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HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO ARAGUAIA - HRPA

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N° 005/2024

A Organizagdo Social ASSOCIACAO DE SAUDE, ESPORTE, LAZER E
CULTURA, doravante denominada ASELC, instituida nos termos da Lei N° 5.890 de 19 de
julho de 1996, regulamentada pelo Decreto n° 3.876 de 21 de janeiro de 2000, e qualificada
com Organizagdo Social através do Decreto n® 2,104 de 11 de junho de 2018, publicado no
Diario Oficial do Estado do Para em 12/06/2018, em observancia aos principios da legalidade,
moralidade, probidade, operacionalidade, economicidade e busca permanente de qualidade e
durabilidade a serem adotados nos Hospitais, ambulatorios, laboratérios, centro de diagndsticos
e de saude em geral sob gestdo da ASELC, com fulcro no Regulamento Para Contratagdo de
Obras e Servigos, Aquisi¢do, Controle e Alienagdo de Bens e das Compras de Materiais,
Regulamento que estabelece as normas para aquisi¢do e alienag@o de bens e para contratagdo
de obras e servigos no dmbito da ASELC, vem tornar publica a presente Sele¢do de
Fornecedores, na modalidade COLETA DE PRECOS, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO, em 20/08/2024, conforme as clausulas e condi¢des abaixo.

1. OBJETO DA SELECAO
1.1. Contratag@o de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de locagdo de
veiculos, sem condutor, sem fornecimento de combustivel, incluindo manutengdo
preventiva e corretiva, reposicdo de pecas e seguro ou protecdo veicular, para
atendimento das necessidades do Hospital Regional Publico do Araguaia - HRPA,
situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redengdo — PA - CEP: 68.552-735, de

acordo com as especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia n°® 006/2024.

2. DA PARTICIPACAO DA COLETA DE PRECOS
2.1. Poder@o participar da presente selegdo as empresas interessadas cujo ramo de atividade

seja compativel com o objeto deste certame e que estejam devidamente regulares com

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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suas obrigagdes juridicas e fiscais, de acordo com as exigéncias deste Edital e Termo de
Referéncia anexo.
2.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam sob faléncia, concordata, dissolugéo ou liquidagio;

b) Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Justi¢a do Trabalho;

¢) Empresas que possuirem em seu Contrato Social finalidade ou objeto incompativel
com o objeto deste Edital.

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

e) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de

contratar em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta;

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Os prestadores interessados, apos a divulgagdo do presente Edital, encaminhardo a
proposta com a descri¢do do objeto ofertado, e o preco, até as 17h00 do dia 23 de agosto
2024 para abertura do procedimento, que deverdo ser entregues de forma fisica,
devidamente assinada pelo representante legal da empresa proponente aos cuidados do
Setor de Contratos do HRPA situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redencéo

— PA - CEP: 68.552-735, ou para o endereco eletronico contratos.hrpa@aselc.org.br

com a referéncia a “Coleta de Precos n° 005/2024”.

3.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos itens objeto da contratagfo;

3.3. Os pregos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegac¢do de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

3.4. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de

fornecer os veiculos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo

@/ﬁ&
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. A proposta de pregos deverd ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada com
clareza, em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, em
papel timbrado da empresa proponente, contendo a razdo social, inscricdo, CNPJ/MF e
endereco completo da proponente, devidamente assinada e rubricada em todas as folhas
pelo representante legal da proponente, devendo compreender:

4.2. Ser dirigida a ASELC/HRPA e fazer referéncia a Coleta de Pregos n° 005/2024;

4.3. A proposta da proponente deverd conter a especificagdo clara e completa da prestagdo
de servigos, obedecida a mesma ordem constante do Termo de Referéncia n® 006/2024,
sem conter alternativas de pregos, ou de qualquer outra condi¢@o que induza o julgamento
a ter mais de um resultado.

4.4. Entende-se por especificagdo clara e completa da prestagdo de servigos, o detalhamento
do objeto, os quantitativos dos servigos a serem executados e demais condi¢des gerais de
prestacdo dos servigos que deverdo constar da proposta da proponente.

4.5. Na formulag@o da proposta, a proponente devera computar todos os custos relacionados
com a prestagdo dos servigos, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
encargos sociais, encargos trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e do Termo de Referéncia anexo, sendo
quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados considerados inclusos no prego, ndo podendo ser cogitado pleito
de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos ser prestados sem 6nus
adicionais;

4.6. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados da
data de abertura, sendo que, na falta de tal informagao, sera considerado proposto o prazo
citado nesta alinea.

4.7.Valor global da proposta, em niimeros e por extenso.

4.8.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

4.9.Apds a entrega das propostas, ndo serd permitida qualquer alteragdo em seu conteudo que
possa influenciar no julgamento final, nem admitido a participagdo qualquer proponente

retardatario.
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4.10. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem pregos manifestamente
inexequiveis, simbolicos, com valor zero ou com pregos excessivos, assim

considerados aqueles que superarem os pregos médios de mercado. |

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. Encerrado o periodo do envio das propostas, julgamento sera feito pelo critério de
MENOR PRECO, sendo observadas as especifica¢des técnicas e pardmetros minimos
de qualidade definidos neste Edital;

5.2. A andlise das propostas visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

5.2.1. Cujo objeto néo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

5.2.2. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

5.2.3. Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste Edital.

5.3. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Contratante,
poderé haver a negociagdo de condigdes mais vantajosas.

5.4. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado
pela Contratante.

5.5. A negociag@o podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratac¢do.

5.6. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1. Contiver vicios insanaveis;

5.6.2. Nio obedecer as especifica¢des técnicas contidas no termo de referéncia;

5.6.3. Apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido

para a contratacio;

5.6.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

5.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado no termo de referéncia.

Ay, Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Pard
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5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.9. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado e divulgado no
sitio do HRPA.

5.10. A proponente vencedora serd notificada via e-mail para que apresente a documentagdo

de habilitag@o, no prazo estipulado pela ASELC/OSS/HRPA de 24 (vinte e quatro)

horas da notificagdo de selegdo.

6. DA FASE DE HABILITACAO
6.1.Cabera a empresa vencedora, nos termos do regulamento de Compras da ASELC,
comprovar a regularidade juridica e fiscal da empresa antes da assinatura do contrato,

mediante os seguintes documentos:

6.1.1. Da Habilitag¢ao Juridica

6.1.1.1. Contrato Social registrado e acompanhado de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

6.1.1.2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou
prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.1.1.3. Copia da cédula de identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
comprovante de endereco do representante legal, signatario dos documentos,
declaragdes e Proposta Comercial e, quando procurador, também cépia da
procuragao;

6.1.1.4. Licenga Ambiental, se aplicavel;

6.1.1.5.Alvaré de Localizagdo e Funcionamento.

6.1.1.6.Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativo a sede ou ao domicilio da participante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame;

6.1.1.7.Dados bancarios da empresa;

‘Q&% A~ Av, Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redengdo - Para
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6.1.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.1.2.1. Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou certiddo que tenha os mesmos efeitos
desta;

6.1.2.2. Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Tributos
Estaduais e Municipais da sede da Proponente;

6.1.2.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

6.1.2.4. Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Débitos

Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST;

6.1.3. Da Qualificacao Técnica
6.1.3.1. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da Coleta de
Pregos, através da apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.2. Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor/prestador, a critério da Diretoria de
Administracdo e Finangas, outros documentos poderdo ser solicitados para melhor avalia¢do da
proposta.

6.3. Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresenta¢do, com data de
expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias;

6.4. Toda a documentagdo apresentada pelos interessados, para fins de habilitagdo, devera pertencer
a empresa (filial ou matriz) que efetivamente prestara os servigos objeto da coleta de precos, ou
seja, o numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o

mesmo em todos os documentos.

7. DA CELEBRACAO DO CONTRATO
7.1. Finalizado o procedimento de sele¢do, a Diretoria Administrativo-Financeira em
conjunto com a Diretoria de Servigos Compartilhados, ambas da ASELC, deverdo
ratificar a regularidade do procedimento mediante a assinatura da autorizagdo para
contratagdo do servigo.

7.2. Ap0s a autorizagdo das Diretorias, seré celebrado o contrato.

S
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7.3. Aprovada a proposta, a ASELC dara publicidade ao ato, divulgando no sitio a razdo
social do proponente selecionado, o objeto do contrato e o preco praticado.

7.4. Este Edital de Coleta de Pregos e seus respectivos ANEXOS serdo partes integrantes do
Instrumento Contratual a ser assinado entre a ASELC/HRPA e o proponente vencedor,
no qual ficard estabelecido que o Foro da Cidade do Redengdo - PA serd o Unico
competente para dirimir todas e quaisquer duvidas oriundas dos termos da presente

Coleta de Pregos e respectivo contrato.

8. RECURSOS
8.1. Declarado o vencedor, os participantes poderdo em até 03 (trés) dias para interpor as
razOes de recurso, contados a partir da data de publicagdo do resultado da selegéo.
8.2. O recurso sera dirigido a Diretoria, a qual proferira decisdo no prazo de até 03 (trés) dias
uteis.
8.3. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretoria entender conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

8.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo ser@o conhecidos.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que:

9.1.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a contratante, ao
funcionamento dos servigos ofertados pela contratante;

9.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

9.1.5. Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da Coleta de Pregos sem
motivo justificado;

9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a seleg¢@o ou a execugdo do contr ato

‘%
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9.1.9. Fraudar a selecdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
9.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.2. O prestador que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
9.2.1. Adverténcias: Serdo aplicadas nos termos do inciso I, do item 14.2 do termo de
referéncia anexo;

9.2.2. Multas: Serdo aplicadas nos termos do inciso I, do item 14.2 do termo de referéncia
anexo;

9.2.3. Suspensdo ou impedimento de contratar com a ASELC: A penalidade serd aplicada

nos termos do inciso III, do item 14.2 do termo de referéncia anexo;

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
10.1. Qualquer interessado ¢ parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagdo ao
presente Edital, ou ainda para impugnar este, antes do encerramento do certame, por
meio de protocolo fisico aos cuidados do Setor de Contratos do HRPA situado na Av.
Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redencdo — PA - CEP: 68.552-735, no horario das

08:00 as 18:00, ou enderego eletrdnico, enderecado contratos.hrpa@aselc.org.br , com

a referéncia “Esclarecimentos/Impugnacéo a Coleta de Precos n® 005/2024)”.
10.2. Somente quando o acolhimento da impugnagdo implicar alterag@o do edital capaz de
afetar a formulagdo das propostas sera designada nova data para a realiza¢do do

certame.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.1. O presente Edital ndo obriga a ASELC a assinar o respectivo contrato com o
concorrente, sendo facultado a ASELC revogé-lo, a qualquer tempo, inclusive antes
da assinatura do Contrato.

11.1.2. A ASELC poderd, quando o convocado ndo apresentar a documentagdo ou assinar o
contrato no prazo e condi¢gdes estabelecidos neste instrumento, convocar os
proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar o presente Edital.

11.1.3. As institui¢des que vierem a participar deste Edital de Coleta de Pregos concordam

com todas as condi¢des aqui estabelecidas, como também, estdo_cientes de que as

Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redenc¢io - Pard
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decisdes da Diretoria da ASELC estardo amparadas no Estatuto Social, no Regimento
Interno, nas Normas Internas e do Regulamento de Contratagdes, Compras e
Alienagdes da ASELC.

11.1.4. O presente Edital de Coleta de Pregos podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, desde que por decisdo devidamente fundamentada;

11.1.5. A instituigdo participante é responsavel pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos que fornecer, em qualquer fase da Coleta de Pregos e
execugdo de seu objeto, sob pena de nulidade da sua participagdo no processo;

11.1.6. A execugdo de qualquer trabalho em desacordo com as especificagdes necessitara
de autorizagdo antecipada e escrita do ASELC.

11.1.7. Esclarecimentos sobre este Edital de Coleta de Pregos serdo prestados pelo Setor de
Contratos do HRPA através do e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br.

11.1.8. Sio partes integrantes desta Coleta de Prego os anexos relacionados a seguir:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
11.1.9. Os arquivos necessarios para andlise e formalizagdo das propostas, foram
disponibilizados no GoogleDrive, os proponentes poderdo ter acesso através do

seguinte link:

https://drive.google.com/drive/folders/1oMDNMY g YeD6NPagDxDjaE20F6heZ 8 Mim Zusp=drive link

Redencdo - PA, 20 de agosto de 2024.
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DAGMAR NIARIA PEREIRA SOARES DUTRA
Dirg¢tora Hospitalar do HRPA
Associagdo de Saudg; Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratag@o de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de locacdo de veiculos, sem

condutor, sem fornecimento de combustivel, incluindo manutengdo preventiva e corretiva,

reposig¢@o de pegas e seguro ou prote¢do veicular, com as seguintes especificagdes:

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

01

Locagdo de veiculo tipo sedan, ano/modelo de fabricagdo néo inferior
a 2024, 0 km, na cor branca, cinza ou metalica, bicombustivel,
motorizagdo de no minimo turbo 1.3 L com 150 CV de poténcia,
capacidade para 05 (cinco) pessoas, 04 (quatro) portas, ar
condicionado, dire¢do hidraulica, cAmbio automatico ou manual,
vidros e trava elétrica e equipamentos de uso obrigatério, sem
motorista, sem fornecimento de combustivel, incluindo manutengéo
preventiva e corretiva, reposicdo de pegas, seguro ou protegdo
veicular e rastreador, com franquia de quilometragem de no minimo

5.000 km/més.

01 (UM)

02

Locagdo de veiculo tipo pick-up, cabine dupla (caminhonete),
ano/modelo de fabricagdo ndo inferior a 2024, 0 km, na cor branca,
cinza ou metdlica, capacidade cubica do motor de 2.4 L com no
minimo 190 CV de poténcia, diregdo hidraulica, diesel, tragdo 4x4,
cambio automatico, tanque de combustivel para no minimo 76 L, ar-
condicionado, vidros e trava elétrica e equipamentos de uso

obrigatério, sem motorista, sem fornecimento de combustivel,

| incluindo manuteng¢do preventiva e corretiva, reposicdo de pegas,

seguro ou protegdo veicular, bem como quilometragem livre, e

rastreador.

01 (UM)

s B GPA
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratag@o se justifica diante da necessidade de os referidos veiculos serem utilizados na

logistica de transporte/deslocamento das equipes médicas e administrativas do HRPA, vindo de

outros municipios e estados vizinhos. Insta observar que o aeroporto do municipio de Redeng¢éo

ndo opera voos comerciais, sendo necessario buscar as equipes médicas nos aeroportos de Palmas-

TO e Maraba-PA., bem como para atendimento de demandas administrativas, servigos bancarios,

compras no comércio local, postagem de mercadorias nos correios e transportadoras.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

3.1.1. A retirada dos veiculos deverd@o ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apos a assinatura

do contrato no municipio de Redengdo-PA.

3.1.2. Os veiculos a serem locados deverdo atender aos requisitos minimos descritos no quadro

do item 1.1.

3.1.3. Seguro: Os veiculos deverdo possuir seguro contra danos a terceiros, danos ao veiculo e

seguro de vida para os ocupantes.

3.1.4. Carro substituto: A contratada devera disponibilizar um carro substituto de igual modelo

ao do carro locado, em carater tempordrio, quando a indisponibilidade do carro efetivo

for superior a 02 (duas) horas para realizagdo das manuten¢des preventivas e/ou

corretivas.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. Das Obrigac¢des Da Contratada
4.1.1. A CONTRATADA, obriga-se a:

[. Fornecer os veiculos em perfeito estado de funcionamento, atendendo a todas as normas

de seguranga e legislagdo de transito.

I1. Substituir imediatamente o veiculo por um do mesmo modelo em caso de falha técnica

ou qualquer problema que impossibilite seu uso, conforme item 3.1.4.

I1. Arcar com as despesas de manutengéo preventiva e corretiva, incluindo troca de pneus

periodicamente sempre que necessario, bem como substitui¢do de pegas, troca devl

Fone: (94} 3424-9500 www.hrpa.org.br

Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redengio - Pard

{

SUS K‘,l
2

B



COORDENACAO DE HOTELARIA

\7
')/,\('AS E LC LOCACAO DE VEICULOS
055

ASSOCIAGAO DE SAUDE HOSPITAL REGIONAL

ESPORTE, LAZER E CULTURA Adico: BLICO DO ARAGUAIA
0 Cédigo: HRPA.INST.TR.006 Versio: 001 Pagina 3 de 12 PU RA

filtros e lubrificantes efetuadas nas revisdes, socorro 24 horas (guincho) em todo o
estado do Par4 e Tocantins. Pegas e acessorios como pneus e partilhas de freios, deverdo
ser substituidas por originais ou de marcas conceituadas de modo a garantir um bom
desempenho do veiculo e seguranga para o condutor e passageiros.

IV. A contratada devera substituir o veiculo por outro, zero km, com mesmas
caracteristicas, a cada 12 meses de uso ou quando atingir 200 mil quildmetros rodados;

V.Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro
.obrigatorio e outros, previstos no Cédigo de Transito Brasileiro;

VI. Obedecer e fazer cumprir a legislagdo pertinente a prestagdo dos servigos ora

contratados.

4.2. E Vedado A Contratada:
4.2.1. Cobrar sobre taxa sem relagdo a tabela de pregos definida;
4.2.2. Manter qualquer sécio, diretor, gestor, administrador ou dirigente de qualquer natureza

vinculado a ASELC.

4.3. Sao Direitos Da Contratada:

4.3.1. Denunciar o ajuste contratual a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos;

4.3.2. A ampla defesa e o contraditério nos processos em que haja imposi¢do de glosa

administrativa e diante da aplicagdo de qualquer san¢@o ou penalidade contratual

4.4. Das Obrigac¢des E Responsabilidades Da Contratante
I. Zelar pelo correto uso do veiculo, respeitando as normas de trdnsito e realizando a
manutengdo basica, como verificagdo do nivel de dleo e calibragem dos pneus.
II. Comunicar imediatamente a locadora em caso de acidentes, falhas mecanicas ou
qualquer outra situagdo que comprometa o uso do veiculo.
I1I. Restituir o veiculo nas mesmas condigdes em que foi entregue, considerando desgaste

natural.

& % SDVERND 0o Av, Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redengéc - Pard §US
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IV. Autorizar a utilizag@o dos veiculos apenas por condutores devidamente habilitados com
a Carteira Nacional de Habilitag#o;
V. Exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos e da manuten¢do das
condigdes de habilitagdo por meio dos fiscais especialmente designados;
VI. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo
contratual;
VII. Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfei¢des ou irregularidades
que encontrar na prestagédo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corregio;
VIII. Atuar com negligéncia na guarda do carro, tal como néo deixa-lo estacionado em local

ermo, com a chave na igni¢do ou situag@o equivalente.

4.5. Sao Direitos Da Contratante:
4.5.1. Solicitar, a qualquer tempo, documentos que comprovem a efetiva prestacdo do servigo;
4.5.2. Impor san¢des, multas e glosas na CONTRATADA por descumprimento parcial ou total

das disposi¢des do Contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sustentabilidade
5.1.1. A Contratada deverd atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental de
acordo com as legislagdes vigentes e aplicaveis;
5.2. Subcontratagéo
5.2.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratag#o.
5.3.Visita Técnica

5.3.1. Nio ha necessidade de realizag@o de visita técnica para apresentagfo de propostas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da vigentes aplicdveis, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial.

6.2. A CONTRATANTE terd o direito de exercer ampla fiscalizag@io sobre a prestagdo dos servigos

Fone: (94) 3424-9500 wwwihrpa.org.br
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objeto do presente Termo De Referéncia, por intermédio do Gestor do Contrato, ao qual devera a
CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando isso em supressao
ou mesmo atenuag@o das responsabilidades desta, por quaisquer erros, falhas ou omissdes
ocorridas.

6.3. O Gestor do Contrato, diretamente ou através de auxiliares, exercera a fiscalizagdo geral e total
dos servigos contratados, tendo como atribui¢des precipuas as seguintes:

6.3.1. Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagdes deste Termo de Referéncia, a
documentag¢do a ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execugdo dos servigos
objeto deste Instrumento;

6.3.2. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizag@o de eventuais transgressoes;

6.3.3. Dar permanente assisténcia aos servigos, na interpretagdo e na solu¢do de problemas surgidos

6.3.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

6.3.5. Atestar a execugdo dos servicos referentes as faturas a serem apresentadas;

6.3.6. A Fiscalizagdo caberd, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias feitas;

6.3.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

6.3.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

6.3.9. Solicitar a contratada a substituigdo de qualquer veiculo, método e/ou funciondrio, cuja atuagdo
considere prejudicial ou inadequado;

6.3.10. Sustar ‘os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério,
considerar esta medida necessaria a boa execugdo dos mesmos, ou a salvaguarda dos interesses da
CONTRATANTE. Quaisquer 6nus provenientes dessa rejeigdo serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Sera efetuado o pagamento mensalmente, apds devido recebimento da Fatura de locagdo e
certiddes de regularidade fiscal de &mbito federal, estadual, municipal, trabalhista, certificado de

regularidade do empregador do FGTS, mediante consulta aos sitios eleteémicosoficiais.

¥,
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7.2. Caso ndo seja apresentada alguma certiddo e/ou seja identificada alguma pendéncia, a
CONTRATADA devera sanar a referida pendéncia até o més subsequente, sob pena de a
CONTRATANTE poder rescindir unilateralmente o contrato, sem prévio aviso.

7.3. Na hipdtese de a CONTRATADA entregar os documentos de cobranga em prazo que dificulte o
cumprimento do prazo pela CONTRATANTE, a data do vencimento para a realizagdo do
pagamento serd postergada por tantos dias correspondentes ao atraso da entrega do respectivo
documento, acrescida do prazo de 05 (cinco) dias Uteis de que dispde a CONTRATANTE para
realizar a conferéncia dos dados constantes na referida documentagéo.

7.4. Havendo erro na apresentagdo da Fatura de Locagéo e/ou irregularidade na entrega dos servigos,
o pagamento ficara suspenso até que a Proponente providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagéo,
ndo acarretando qualquer dnus para o hospital.

7.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°

123. de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.7. Havendo erro na apresentagdo da Fatura de Locagdo ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢do
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
8.1. Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta:
8.1.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos continuos, para

atendimento da necessidade do Hospital Regional Publico do Araguaia — HRPA.

8.1.2. Nio obstante, o Regulamento Para Contratagédo de Obras e Servigos, Aquisigcdo umi

A Brasit, n® 4244, Park dos Buritis - Redengio - Pard SUS mgw
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8.1.3.

e Alienagdo de Bens e das Compras de Materiais da Aselc, em seu art. 7°, dispde sobre a
realizag@o do Sistema de Coleta de Pregos, que sera realizado com a participagdo de no
minimo 03 (trés) fornecedores/prestadores, devendo ser autorizada a proposta mais
vantajosa quantitativamente e ou qualitativamente.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento do Sistema de

Coleta de Pregos, com adog@o do critério de julgamento menor preco.

8.2. Da Proposta

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

-~

% ADVERND US Av. Brasii, n? 4244, Park dos Buritis - Redencio - Pard
e %ﬁ Pﬁm Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

A proposta devera estar em papel timbrado, redigida em lingua portuguesa, digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo seu representante legal;

Devera conter a descrigdo do objeto, prego unitario e total, em moeda nacional, algarismo
e por extenso, devendo estar incluidas todas as despesas, tais como: impostos, taxas e
outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o prego proposto;

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do proponente, enderegos fisico e eletrdnico e telefone de contato, data de emissdo
e nome completo e identificagdo do responsavel.

Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura;
Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia, para fins de pagamento;

As propostas deverdo ser entregues de forma fisica, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa proponente aos cuidados do Setor de Contratos do HRPA
situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redeng@o — PA - CEP: 68.552-735, bem

como, poderdo ser encaminhadas para o e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br atendendo

todos os requisitos previsto neste Termo de Referéncia, até¢ as 17h00 do dia 23 de agosto
de 2024.

Para a presente contratagdo, o critério de avaliagdo das propostas serd o de menor preg¢o
entre as propostas participantes.

Apds a andlise das propostas participantes, caberda a empresa vencedora apresentar a
documentagdo necessaria para habilitagdo juridica, técnica e fiscal, especificados pela

CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATANTE proceder—eqm a andlise
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necessaria para validagdo e contratagéo.

8.2.9. Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentagéo.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO

9.1. Para o presente processo de Coleta de Pregos a estimativa de custo foi apurada com base nos

valores da Gltima contratag@o realizada pelo HRPA, que obteve-se os seguintes valores:

Valor
Médi
. Quantidade Sl Estimado
Item Objeto cr consumo de L
diarias uilometrasem Unitario
q g Mensal
Servigo de locagdo de veiculo tipo sedan
01 | motor turbo ou 1.6, conforme especificagdes Mensal 7.800 km R$ 3.700,00
no item 1.1.
rvigo de | do d iculo ti ick-
gp | Serviso de locagho de veloulo tipo pickeup, | ey 15.000km | R$10.998,00
conforme especificagdes do item 1.1.
10. RECURSOS FINANCEIROS

10.1. A presente contratacdio serd paga com recursos oriundos do Contrato de Gestédo n® 005/2018, —

Processo n° 2018/551030, firmado entre a ASELC ¢ a Secretaria de Estado de Saude do Para,

11.
11.1.

11.2.

11.3.

cujo objeto € a administracdo e gestdo do Hospital Regional Publico do Araguaia — HRPA.

DAS SANCOES

Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do contrato, fica a Contratada sujeita as sang¢des

previstas no presente Termo de Referéncia;

Suspensdo do direito de contratar com a ASELC pelo prazo minimo de 24 meses, conforme

previsto no art. 35 do o Regulamento Para Contratacdo de Obras e Servigos, Aquisi¢do, Controle

e Alienagdo de Bens e das Compras de Materiais da Aselc vigente, ou até que seja promovida

sua reabilitagdo perante o setor que aplicou a penalidade;

As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos a Contratada, garantido seu direito de defesa

e o devido processo legal.

Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redengio - Pars
Fone: (84} 3424-9500 www.hrpa.org.br

. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar/sangdes
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natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.

11.5. Serdo aplicadas as seguintes sangdes pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
previstas neste termo de referéncia, bem como no contrato a ser firmado, 8 CONTRATADA,
sem prejuizo de sua responsabilidade civil e da rescisdo do mesmo, se for o caso:

I. ADVERTI:ZNCIAS: Serdo utilizadas em casos de infragdes leves, assim entendidas pela
autoridade contratante, desde que ndo tenha acarretado prejuizos significativos ou alguma
repercussio negativa perante a execugdo contratual e a ASELC.

II. MULTAS: Serdo aplicadas para infragdes mais graves, assim entendidas pela autoridade
contratante, sob a tica do potencial lesivo ao objeto contratual, independentemente das medidas
cabiveis para ressarcimento ou indenizagdo a ASELC, sendo:

o COMPENSATORIAS: aplicadas no montante de até 2% sobre o valor da Fatura de Locagio
do més em que a obrigagdo contratual foi descumprida, parcial ou integralmente, dentre as
obrigagdes e demais responsabilidades pactuadas;

e MORATORIAS: aplicadas no montante de 0,2%, limitado até 2%, por dia de atraso sobre o
valor atualizado do contrato, no retorno a regularidade contratual apds a aplicagdo de
Adverténcia ou Multa Compensatéria, sem prejuizo de novas sangdes administrativas advindas
da perpetuagdo da conduta.

e A ndoregularizagdio da documentagdo de habilitagdo exigida implicard em multa de 0,5% sobre
o valor total do contrato, sendo facultado a Administragdo convocar 0s proponentes
remanescentes.

[II. SUSPENSAO OU IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ASELC: Serdo aplicados
conjuntamente com a rescisdo contratual e, se for o caso, com demais sansdes cabiveis, nos
seguintes prazos:

a) Por seis (06) meses nos casos em que o contratado incidir em 5 (cinco) penalizagdes no decorrer
da vigéncia contratual,

b) Por um (01) ano nos casos em que conduta negligente, imprudente ou imperita do contratado
resultarem em prejuizos ao cronograma, a qualidade ou a eficacia do servigo, por consequéncia
prejudicando o interesse publico protegido pela ASELC, desde que tais prejuizos sejam

passiveis de recuperagéo.

GOVERND QO
2 Al
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IV. REINCIDENCIAS:
a) Para reincidéncias especificas (mesmo item anteriormente descumprido), a cada reincidéncia
aplicar-se-4 o dobro, do valor da multa por item descumprido.

11.6. As multas compensatéria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sangdo de impedimento de participar de coleta de precos e de contratar.

11.7. A aplicagdo de sang¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que sua conduta venha a causar ao erario publico.

11.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada que podera ser de diferido, no caso de
necessidade de providéncias de conteido imediato.

11.9. A suspensdo tempordria ensejard a rescisfo imediata do contrato pela CONTRATANTE.

11.10. A Contratante poderd descontar o valor da multa, na sua totalidade, da fatura ou do saldo
remanescente relativo a avenca.

11.11. Se o valor a ser pago ao contratado ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga
serd descontada da garantia contratual, se houver.

11.12. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

11.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 8 ASELC, observado

o principio da proporcionalidade.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO
12.1. A duragdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses contatos a partir da assinatura do contrato,
e serd renovado, automatica e sucessivamente, por igual periodo, salvo se houver manifestagio
em contrario entre as partes no prazo de 30 (trinta) dias antes do termo final.
12.2. A documentagdo legal exigida na fase de habilitagdo devera manter-se valida na data da
assinatura do contrato, cabendo ao contratado apresentar, sempre que se fizer necessério, novos

documentos para substituirem os que tenham seu prazo expirado.

{
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A contratag@o ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas
pela CONTRATADA para a execugdo do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica
responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

13.2. Qualquer das partes podera a qualquer tempo rescindir o contrato, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia sua inten¢do, a qual devera ser manifesta por escrito;

13.3. A CONTRATADA nido pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

13.4. E vedada a subcontratagio do objeto do presente Termo de Referéncia.

13.5. Toda e qualquer alteragdo e/ou modificagdo de forma qualitativa ou quantitativa dos veiculos
locados somente poderdo ocorrer com o consentimento expresso e por escrito da
CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

13.6. Qualquer tolerdncia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipétese alguma, em
alteragdo contratual, novagdo, transa¢do ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as
condigdes do ajuste e podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

13.7. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, a CONTRATANTE, seus colaboradores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos
ou prejuizos.

13.8. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informag&es
ou documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execugdo do objeto
contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do

ajuste € mesmo apos o seu término.

S |
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13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

As PARTES poderdo rescindir o contrato, independentemente de procedimento judicial ou
extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer indenizago, caso venham a:
Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes
assumidos no contrato, sem prévia e expressa autorizagéo da outra parte, por escrito;

Deixar de cumprir quaisquer cldusulas contratuais e seus anexos, ou de observar as instrugdes
contidas neste instrumento e as regras da boa técnica;

Entrar em processo de dissolugéo ou faléncia;

Por culpa ou por desidia profissional comprovada;

Proceder a alteragdo social ou modificag@o de sua finalidade ou estrutura, transformagao, fusdo,
cisdo ou incorpora¢do, de modo que o cumprimento das disposi¢des contratuais possa vir a ser
prejudicado.

Redengdo/PA, 20 de agosto de 2024,

ANA LUIZA S. PIME! TEIf;gt\ane R. da Sil\ "

Coordenadora do Setor de Hotﬁ£%{,i@{vigora de Hotelana
HRPA/ASELC-0OSS HRPA-ASELC-0SS

Ciente de acordo,

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

DAGMAR MARIA REREIRA SOARES DUTRA
Dirgtora Hospitalar do HRP
— ASELC/OSS

Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redengao - Pard SUS m

Fone: (94) 3424-9500 www hrpa.org.br




