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HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO ARAGUAIA - HRPA

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N° 001/2025

A Organizagio Social ASSOCIACAO DE SAUDE, ESPORTE, LAZER E
CULTURA, doravante denominada ASELC, instituida nos termos da Lei N° 5.890, de 19 de
julho de 1996; regulamentada pelo Decreto n® 3.876, de 21 de janeiro de 2000; e qualificada
com Organizagdo Social através do Decreto n° 2,104, de 11 de junho de 2018, publicado no
Diério Oficial do Estado do Para em 12/06/2018, em observancia aos principios da legalidade,
moralidade, probidade, operacionalidade, economicidade e busca permanente de a serem
adotados nos Hospitais sob gestdio da ASELC, com fulcro no seu Regulamento Para
Contratagdo de Obras e Servigos, Aquisi¢do, Controle e Alienagdo de Bens e das Compras de
Materiais, regulamento que estabelece as normas para aquisi¢ao e alienacdo de bens e para
contratagdo de obras e servigos no ambito da ASELC, vem tornar publica a presente Selegdo
de Fornecedores, na modalidade COLETA DE PRECOS, pelo critério de julgamento
MENOR PRECO, em 20/01/2025, conforme as clausulas ¢ condi¢des abaixo.

OBJETO DA SELECAO

1.1.Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos médicos especializado na

2.2,

a)
b)

d)
e)

especialidade de Nutrologia, a serem executados nas dependéncias do Hospital Regional
Publico do Araguaia — HRPA, situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Reden¢do — PA
- CEP: 68.552-735, de acordo com as especificacdes contidas no Anexo I - Termo de
Referéncia 001/2025.

DA PARTICIPACAO DA COLETA DE PRECOS

. Poderao participar da presente selecdo as empresas interessadas cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto deste certame e que estejam devidamente regulares com suas
obrigacgdes juridicas e fiscais, de acordo com as exigéncias deste Edital e Termo de Referéncia
anexo.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

Estejam sob faléncia, concordata, dissolu¢do ou liquidagao;

Estejam em situacdo irregular perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS
e Justica do Trabalho;

Empresas que possuirem em seu Contrato Social finalidade ou objeto incompativel com o
objeto deste Edital.

Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;
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3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Os prestadores interessados, apds a divulgacdo do presente Edital, encaminhardo a proposta
com a descrigdo do objeto ofertado e o preco até as 14h00 do dia 24 de janeiro de 2025,
juntamente com os documentos de habilitacao descritos no item 6. A proposta e os documentos
deverdo ser entregues de forma fisica, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa proponente, aos cuidados do Setor de Contratos do HRPA, situado na Av. Brasil, 4244
- Park dos Buritis - Redencdo — PA - CEP: 68.552-735, ou para o endereco eletronico
contratos.hrpa@aselc.org.br, com a referéncia a “Coleta de Precos n° 001/2025”.

3.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos itens objeto da contratagao;

3.2.1. Os pregos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.3. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar os servigos nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. A proposta de precos devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada com clareza,
em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado
da empresa proponente, contendo a razao social, inscrigdo, CNPJ/MF e enderego completo da
proponente, devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal da
proponente, e ser dirigida a ASELC/HRPA.

4.2. A proposta da proponente devera fazer referéncia ao Edital de Coleta de Precos n° 001/2025
e conter a especificagdo clara e completa da prestacdo de servicos, obedecida a mesma ordem
constante do Termo de Referéncia 001/2025, sem conter alternativas de precos, ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.2.1. Entende-se por especifica¢do clara e completa da prestacdo de servigos o detalhamento do
objeto, os quantitativos dos servicos a serem executados e demais condigdes gerais de
prestacdo dos servigos que deverdo constar da proposta da proponente.

4.3. Na formulacao da proposta, a proponente devera computar todos os custos relacionados com a

prestacdo dos servigos, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos
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sociais, encargos trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital e do Termo de Referéncia anexo, sendo quaisquer tributos, despesas e custos
diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados considerados inclusos no
preco, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os
servigos ser prestados sem Onus adicionais;

4.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de abertura, sendo que, na falta de tal informagao, serd considerado proposto
o0 prazo citado nesta alinea.

4.5. O valor global da proposta devera ser expresso em numeros € por extenso.

4.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

4.7. Apo6s a entrega das propostas, ndo sera permitida qualquer alteragdo em seu conteudo que possa
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influenciar no julgamento final, nem admitida a participagdo qualquer proponente retardatario.

4.8. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis,
simbolicos, com valor zero ou com precos excessivos, assim considerados aqueles que
superarem os pregos médios de mercado.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. Encerrado o periodo do envio das propostas, o julgamento sera feito pelo critério de MENOR
PRECO, sendo observadas as especificagdes técnicas e parametros minimos de qualidade
definidos no Termo de Referéncia;

5.2. A analise das propostas visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos, sendo desclassificadas as propostas:

5.2.1. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados neste Edital;

5.2.2. Que contiverem cotag@o de objeto diverso daquele constante neste Edital.

5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Contratante, podera

haver a negociac¢ao de condigdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Contratante.

5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao.

5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.4.1. Contiver vicios insanaveis;

5.4.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia;

5.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

5.4.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.5. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado no termo de referéncia.

5.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
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comprove a exequibilidade da proposta.

5.7. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado e divulgado no sitio do
HRPA.

5.8. A proponente vencedora passara a fase de habilitacdo, onde serdo analisados os documentos
descritos no item 6 apresentados juntamente com a proposta.

6. DA FASE DE HABILITACAO
6.1. Cabera a empresa vencedora, nos termos do regulamento de Compras da ASELC, comprovar
e manter a regularidade juridica e fiscal da empresa, mediante os seguintes documentos:

N a4
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6.1.1. Da Habilitacao Juridica
a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas suas alteragdes
contratuais registrada na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos da elei¢do de seus
administradores, além da copia do Estatuto em vigor, devidamente registrado, conforme
legislacdao em vigor;
b. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou prova de
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
¢. Provade inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede
ou ao domicilio da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;
d. Copia da cédula de identidade, CPF, e comprovante de endereco dos sbcios
administradores e/ou do representante legal signatario dos documentos, declaracdes e
Proposta Comercial e, quando procurador, também copia da procuragao;
e. Declaracdo de optante do Simples Nacional, quando aplicavel;
f. Dados bancarios da empresa;
g. Alvara de Localizag¢do e Funcionamento.
h. Alvara Sanitario (ou Licenca Sanitaria) da empresa Proponente, expedido pela
Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal;
i. Licenca Ambiental, quando aplicavel,
jo Certificado de regularidade de inscricdo de pessoa juridica expedido pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado do Para, ou do Estado no qual a empresa esteja inscrito;
k. Certificado de Responsabilidade Técnica expedido pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado do Para, ou do Estado no qual a empresa esteja inscrito do médico RT da empresa;

6.1.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

a. Certidao Negativa de débitos e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido;

b. Certidao Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Débitos Estaduais e
Municipais, da sede ou do domicilio da participante;

¢. Certificado de Regularidade do FGTS (‘CRF’).

d. Certidao Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Débitos Trabalhistas
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST;
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6.1.3. Da Capacidade Técnica do profissional médico

a) Curriculum vitae.

b) Diploma.

¢) Cédula de Identidade e CPF.

d) Carteira de Registro Profissional e Certiddo Negativa emitida pelo Conselho representativo
da categoria.

e) Comprovante de Enderego com CEP (atualizado).

f) Cartdo de Vacina (copia individual).

g) Certificado de Habilitacdo na especialidade (titulo de especialidade e/ou certificado de
conclusao de residéncia médica).
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h) RQE — Registro de Qualificagdo de Especialidade;
i) Cartao SUS;

.4. Da Qualificacao Técnica
a. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da Coleta de Pregos, através da
apresentacao de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

6.2.Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor/prestador, a critério da Diretoria de

Administragdo e Finangas, outros documentos poderdo ser solicitados para melhor avaliacdo
da proposta.

6.3.Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentacdo, com data de

expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias;

6.4.Toda a documentacdo apresentada pelos interessados, para fins de habilitacdo, devera pertencer

7.2.
7.3.

a empresa (filial ou matriz) que efetivamente prestard os servigcos objeto da coleta de precos,
ou seja, o numero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o
mesmo em todos os documentos.

DA CELEBRACAO DO CONTRATO
. Finalizado o procedimento de selecdo, a Diretoria Administrativo-Financeira da ASELC
devera ratificar sua regularidade mediante a assinatura da autorizacdo para contratagdo do
Servigo.
Ap0s a autorizagdo da Diretoria, serd celebrado o contrato.
Aprovada a proposta, a ASELC dara publicidade ao ato, divulgando no sitio a razdo social do
proponente selecionado, o objeto do contrato e o preco praticado.

7.4. Este Edital de Coleta de Precos e seus respectivos ANEXOS serdo partes integrantes do

Instrumento Contratual a ser assinado entre a ASELC/HRPA e o proponente vencedor, no qual
ficara estabelecido que o Foro da Cidade do Redengdo - PA sera o Unico competente para
dirimir todas e quaisquer davidas oriundas dos termos da presente Coleta de Pregos e respectivo

contrato.

8. RECURSOS

8.1. Declarado o vencedor, os participantes poderdao em até 03 (trés) dias para interpor as razdes de
recurso, contados a partir da data de publicacdo do resultado da selegdo.

8.2. O recurso sera dirigido a Diretoria Administrativa e Financeira, a qual proferird decisdao no
prazo de até 03 (trés) dias uteis.

8.3. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a

Diretoria entender conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

8.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1.Comete infracdo administrativa o fornecedor que:

‘ GOVERNO N: Av. Brasil, n2 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
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a. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a contratante, ao
funcionamento dos servigos ofertados pela contratante;
Dar causa a inexecucao total do contrato;

e

Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d. Na3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f.  Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da Coleta de Pregos sem
motivo justificado;

g. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a selecdo ou a execucdo do contrato;

h. Fraudar a seleg¢do ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

i.  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

9.2. O prestador que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcias: Serdo aplicadas nos termos do inciso I, do item 13.2 do termo de referéncia
anexo;

9.2.2. Multas: Serdo aplicadas nos termos do inciso II, do item 13.2 do termo de referéncia anexo;

9.2.3. Suspensio ou impedimento de contratar com a ASELC: A penalidade sera aplicada nos
termos do inciso III, do item 13.2 do termo de referéncia anexo;

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1. Qualquer interessado € parte legitima para solicitar esclarecimentos em relacdo ao presente
Edital, ou ainda para impugnar este, antes do encerramento do certame, por meio de protocolo
fisico aos cuidados do Setor de Contratos do HRPA situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos
Buritis - Redengdo — PA - CEP: 68.552-735, no horario das 08:00 as 18:00, ou endereco
eletronico, enderecado a  contratos.hrpa@aselc.org.br, com a  referéncia
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“Esclarecimentos/Impugnagdo a Coleta de Precos n° 001/2025)”.
10.2. Somente quando o acolhimento da impugnac¢ado implicar alteracdo do edital capaz de afetar a
formulagao das propostas sera designada nova data para a realiza¢ao do certame.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital ndo obriga a ASELC a assinar o respectivo contrato com o concorrente,
sendo facultado a ASELC revoga-lo, a qualquer tempo, inclusive antes da assinatura do
Contrato.

11.2. A ASELC poderd, quando o convocado ndo apresentar a documentagao ou assinar o contrato
no prazo e condi¢des estabelecidos neste instrumento, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificacao, ou revogar o presente Edital.

11.3. As empresas que vierem a participar deste Edital de Coleta de Pregos concordam com todas
as condicdes aqui estabelecidas, como também estdo cientes de que as decisdes da Diretoria

N a4

u
SONRRMG, DO Av. Brasil, n2 4244, Park dos Buritis - Redengdo - Para
s WK WPARA SUs .

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/2df3cd5eabf6f2b9ede126a5be17101eae92f4fa976ce453a

**ASELC

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
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da ASELC estardo amparadas no Estatuto Social, no Regimento Interno, nas Normas Internas
e do Regulamento de Contratagdes, Compras e Alienagdes da ASELC.

O presente Edital de Coleta de Precos podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
desde que por decisdo devidamente fundamentada;

A empresa participante ¢ responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos que fornecer, em qualquer fase da Coleta de Pregos e execucdo de seu objeto,
sob pena de nulidade da sua participagdo no processo;

A execucdo de qualquer trabalho em desacordo com as especificacdes necessitara de
autorizagao antecipada e escrita do ASELC.

Esclarecimentos sobre este Edital de Coleta de Precos serdo prestados pelo Setor de Contratos
do HRPA através do e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br .

Sao partes integrantes desta Coleta de Prego os anexos relacionados a seguir:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

11.9. Os arquivos necessarios para analise e formalizagdo das propostas, foram

disponibilizados no GoogleDrive, os proponentes poderao ter acesso através do seguinte link:

https://drive.google.com/drive/folders/192RKItXrSKBbTBex8wpHuplliK6eSd5 A ?usp=sharing

Redengdo — PA, data da assinatura eletronica.

DAGMAR MQA FEREIRA éOARES DUTRA

Diretora Hospitalar do HRPA
Associacao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS

‘ SDVERMD DO Av. Brasil, n2 4244, Park dos Buritis - Redengdo - Pard
Sncvticn e ‘* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos médicos especializado na
especialidade de Nutrologia, a serem executados nas dependéncias do Hospital Regional
Publico do Araguaia — HRPA, situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redenc¢ao — PA
- CEP: 68.552-735.

1.2.0s servicos médicos serdo conduzidos de forma compativel com a formagdo e registro
profissional, especialmente na area de nutrologia, abrangendo as seguintes atividades:
Acompanhamento nutrologico, diagndstico e tratamento de Condi¢des Nutricionais,
Assisténcia em Nutricao Enteral e Parenteral e implementacdo de Protocolos, o que envolve
assegurar que todos os aspectos operacionais estejam funcionando de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos, conforme as especificagdes, obrigacdes ¢ demais condig¢des
constantes neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Hospital Regional Publico do Araguaia (HRPA) ¢ uma unidade de satide de referéncia no
atendimento a pacientes de média e alta complexidade, englobando diversas linhas de cuidado,
incluindo trauma do sistema nervoso central (SNC) e trauma abdominal, além de outras
condi¢des que demandam suporte nutricional especializado.

2.2. A especialidade de nutrologia desempenha um papel estratégico dentro das praticas de
cuidado integral ao paciente. Esse servico ¢ essencial para atender as necessidades de
pacientes que apresentam restrigdes ao uso da via oral ou que necessitam de suporte
nutricional enteral e parenteral, prevenindo complicacdes clinicas relacionadas a desnutri¢ao
ou ma absor¢ao.

2.3. Além disso, a atuacgdo do profissional nutrélogo garante o acompanhamento clinico continuo,
o diagndstico e o tratamento de condi¢des nutricionais especificas, e a implementacdo de
protocolos de terapia nutricional, promovendo uma abordagem multidisciplinar em parceria
com a equipe de satde. A presenca de um equipe médica qualificada contribui diretamente
para a redugdo de complicagdes, o tempo de internagdo hospitalar e os custos associados,
melhorando, assim, os desfechos clinicos e a experiéncia do paciente e essencial para a
manuten¢do da qualidade e seguranga do cuidado prestado no HRPA, sendo uma linha
acessoria e indispensavel na assisténcia a pacientes em condigdes criticas ou que demandam
suporte especializado.

2.4. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir os critérios para a contratagao de
servicos especializados em nutrologia, abrangendo o gerenciamento e a responsabilidade
técnica das atividades relacionadas, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas
para o adequado funcionamento e a prestacao de servigos na area de nutrologia.

N a4
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3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1 Prestar servigo técnicos profissionais de medicina, na especialidade NUTROLOGIA nas
dependéncias da CONTRATANTE, nos dias uteis, na modalidade de telepresencial, com
escala ajustada entre as partes, compreendendo:

3.1.1 DIMENSIONAMENTO:

e (01 (um) profissional
Principais atribuicoes e atividades a serem executadas no HRPA:

I. Atendimento especializado em Nutrologia:

a. Realizacao de, no minimo, 05 consultas ambulatoriais por telemedicina mensais.

b. Avaliar o estado nutricional dos pacientes, considerando fatores como peso, altura,
composicdo corporal, historia alimentar e condigdes médicas subjacentes. Essa
avalia¢do ajuda a identificar deficiéncias nutricionais, excessos ou outras necessidades
nutricionais especificas.

c¢. Recomendar e supervisionar a administracdo de nutricdo enteral ou parenteral para
garantir que os pacientes criticos recebam os nutrientes necessarios.

d. Acompanhar a evolugdo de pacientes com desnutri¢do, ajustando planos de nutrigdo a
medida que o estado nutricional melhora.

II. Responsabilidade Técnica:

a. O médico Nutrdlogo devera assumir a responsabilidade técnica perante os 6rgdos de
regulagio, fiscalizagdo e controle dos servigos do Sistema Unico de Saude e perante o
CRM e exercé-la conforme estabelecido na RDC N° 503,/2021, que dispde sobre os
requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral; Resolugdo RDC n°
45/2003, que dispoe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude e na Portaria MS/SNVS n°272/98,
que fixa os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricao Parenteral.

b. O médico Nutrdlogo devera assumir a presidéncia da EMTN - Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN):

c. Elaborar e analisar mensalmente os indicadores de qualidade, custo e assisténcia,
alinhados ao planejamento estratégico do Hospital;

d. Apresentar, em conjunto com a EMTN, andlise critica mensal dos indicadores, em
forma de relatorio;

e. Elaborar Guia de condutas nutricionais exclusivo para o HRPA e manutencao de
programa de educacdo continuada a seus trabalhadores (médicos, enfermeiros,
nutricionistas, técnicos de enfermagem, biomédicos, entre outros).

III. Orientaciao Académica :
a. Orientar alunos de medicina e residentes durante os atendimentos clinicos e
procedimentos, promovendo o aprendizado pratico e teérico na area de nutrologia.

N a4
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IV. Colaboracio Multidisciplinar:
a. Participar de reunides clinicas multidisciplinares para discutir casos complexos e

estabelecer planos de tratamento integrados.
b. Cooperar com outros profissionais de saude para oferecer uma abordagem holistica e
coordenada ao cuidado do paciente.

V. Cooperacao e Acompanhamento:

a. Atuar na elaboragdo e/ou revisdao de protocolos institucionais de acordo com a
demanda da Diretoria Técnica;

VI. Documentacio e Registros:
a. Manter registros detalhados e precisos de cada consulta, avaliagdo e procedimento

realizado, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela institui¢ao de saude.
b. Garantir que a documentacdo esteja em conformidade com as normativas legais e
éticas.

VII. Atualizacao e Aperfeicoamento:

a. Participar dos treinamentos,com vistas a acreditacdo hospitalar

b. Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnologicos na drea de nutrologia,
participando de cursos, congressos e eventos relacionados.

c. Promover o proprio desenvolvimento profissional por meio de estudos, publicagdes e
participacdo em atividades de pesquisa na area.

VIII. KEtica e Conduta Profissional:
a. Praticar a medicina de acordo com os principios éticos e morais estabelecidos pelos
orgdos reguladores da profissdo médica.
b. Respeitar os direitos e a dignidade dos pacientes, garantindo um ambiente de

atendimento seguro, compassivo e confidencial.

4. CERTIFICACAO DIGITAL PARA ASSINATURA DIGITAL NO PRONTUARIO
ELETRONICO DO PACIENTE - REDE ASELC:
4.1. A Associagao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC adotou o principio do
Prontuério Eletronico Unificado entre as Unidades de Saude que administra e que, para tanto,
utiliza Prontudrio Eletronico em cloud, cujas bases de dados de prontuario de todas as
Unidades de Satde sob governanga da ASELC encontra-se nessa modelagem de
armazenamento.
4.2. As certificagdes devem guardar compatibilidade com o Prontudrio Eletronico em cloud,
ou seja, tecnologia HSM, cujo certificados sdo emitidos totalmente compativel com o PEP
adotado nas unidades administradas pela ASELC.
4.3. Por todo o exposto, pontuamos que:
a. A contratada devera garantir que todos os profissionais sob sua responsabilidade
efetuem a assinatura eletronica dos documentos de prontuarios produzidos pelos
mesmos.

N a4
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b. Correra as expensas da Contratada, a aquisicao dos certificados digitais a serem
disponibilizados aos colaboradores sob suas responsabilidades, bem como
suporte/manutencao e/ou quaisquer outros investimentos necessarios para garantir a
Assinatura Digital no Prontuério Eletronico do Paciente.

4.4. O tipo de certificado digital compativel com o Prontudrio Eletronico em cloud segue as
seguintes especificagdes:
- Certificado e-CPF Al ou A3;

5. PREPOSTO DAS EQUIPES MEDICAS
5.1. A Contratada devera designar um preposto que devera:

a. Fornecer a CONTRATANTE documentos comprobatorios da qualificagdo
completa do profissional médico que ird executar as atividade objeto da contratacdo, com
antecedéncia, a fim de permitir o cadastro do mesmo junto 8 CONTRATANTE, bem como
emissdo de cracha de identificacdo e repasse de orientagdes acerca das normas e rotinas do
HRPA;

b.Garantir que o profissional médico utilize a identidade visual da
CONTRATANTE quando nas dependéncias do HRPA;

c. Garantir que o profissional médico utilize os equipamentos e programas de
informatica padronizados no HRPA;

d.Participar efetiva em reunides técnicas, gerenciais € comissdes, tais como:
Comissao da Qualidade, Seguranca do Paciente, , Comissdo de Controle de Infecgao,
Comisséo de Verificacdo de Obito, entre outros.

e. Garantir a participagdo do profissional médico no treinamento introdutdrio
realizado pelo Hospital, sendo, assim, pré-requisito para o inicio das atividades e devera
disponibilizar ainda a participacdo de todos os profissionais nos treinamentos de educagao
médica continuada promovida pela ASELC.

f. Garantir que o profissional médico zele pelo patrimonio da Contratante, utilizando
de forma segura e cuidadosa os equipamentos colocados a sua disposi¢do, com vistas a
adequada conservagao dos mesmos.

g.Garantir que o profissional médico assine digitalmente, em tempo héabil, os
registros no prontuario eletronico do paciente, apds a realizagao de qualquer assisténcia.

h. Elaborar os indicadores dos servigos sob sua coordenacao, os planos de acdo para
melhoria dos mesmos e participar das reunides para apresentacdo dos mesmos junto ao corpo
técnico-diretivo do HRPA;

1. Assegurar que a taxa de suspensio e/ou cancelamento de
procedimentos/atendimentos seja menor ou igual que 5% (cinco por cento);

j. Assegurar que a taxa de adesao aos protocolos do HRPA seja de 100% (cem
por cento);

k. Assegurar que a taxa de conformidade no preenchimento do prontuario seja
igual ou maior que 90% (noventa por cento);

1. Assegurar que o indice de reclamacio do usuario pelos servicos prestados pelos

profissionais da e%a menor ou igual a 1,5% (um virgulaﬁﬂw cento).

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
‘_* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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m. Considerando que o HRPA ¢ um hospital de Ensino e Pesquisa, a Coordenagao
dos servigos ora contratos devera garantir que o profissional médico execute as atividades de
ensino, acolhendo estagiarios, internos e residentes, podendo, conduzir pesquisas obedecidas
as condi¢des e regras estatuidas no regulamento do Hospital.

6. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES
6.1 Sao obrigacoes da Contratada:

6.1.1 A Contratada devera prestar servigos médicos, conforme especificagdes constantes no
item 3, para atendimento das demandas

6.1.2 A Contratada se responsabilizard pelo cumprimento, por parte de seu representante,
das normas de seguranca, conduta e disciplina determinadas pela ASELC e responder
por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais nas
dependéncias da Contratante.

6.1.3 A Contratada responsabilizara pelas despesas decorrentes de reparagdo de DANO de
qualquer natureza, desde que praticada por seus médicos durante a execucdo dos
servi¢os, incluindo terceiros.

6.1.4 A Contratada devera observar as politicas de Seguranga da Informagao divulgada pela
Contratante, bem como garantir que o profissional médico sob seu aparato legal, tome
conhecimento e formalize, via assinatura, o termo de sigilo confidencial das
informacdes, sejam de paciente ou do HRPA.

6.1.5 A Contratada devera enviar mensalmente o relatorio de atividades executadas com
assinatura do Responsavel Técnico, juntamente a Nota Fiscal. O pagamento sera
processado, conforme rotina, somente, apds a valida¢do do relatério e aplicagdo das
respectivas glosas, caso houver.

6.1.6 A Contratada deverd apresentar os documentos sem incorregdes, para que 0s
pagamentos ocorram no prazo estipulado. Caso haja alguma incorre¢do, o pagamento
sO sera realizado apds estas estarem devidamente sanadas. O prazo para envio da
documentac¢ao incluindo a Nota Fiscal ¢ até o ultimo dia do més da prestagdo dos
Servigos.

6.1.7 A Contratada devera apresentar as Certidoes de regularidade fiscal (Receita Federal,
FGTS, Estadual, Municipal e Trabalhista), para cada pagamento a ser efetuado pela
Contratante, em obediéncia as exigéncias dos o6rgdos de regulagdo, controle e
fiscalizagao.

6.1.8 E condicdo indispensavel para que os pagamentos ocorram no prazo estipulado, que
os documentos hdbeis apresentados para o recebimento ndo se encontrem com
incorregoes, caso haja alguma incorre¢ao, o pagamento serd realizado somente apos
estas estarem devidamente sanadas.

6.1.9 A Contratada deverd operar os softwares disponibilizados pela Contratante, assim
como softwares de terceiros que interferem nas rotinas do escopo contratado, no que
couber.

6.1.10 A Contratada devera prover operacionalizagdo de restrito e rigoroso controle de

qualidade e resEeito as normas e legislagdes, VigentesWO inclusive, as

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para SUS &
Saude Publica ‘.* mRA -]

Secretaria de Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

T
@
(2]
=0
w
T
>
)
ol
o
)
Z
=
- O
» T
~
=S
o Q
= 5
Qo
o
o N
)
< O
N O
2 o
[y
QN
Qo
[SUNN)
(D_\
L o
S a
=3
A
=N
N o
O o
O 9
@ w
Q o
® o
= a
N S
S o
Frilte )}
g o
o g
(LAY
br
Q
N o
-
o
© o
= 0
o J
Q -
o
O O
N W
— —=h
=
3
© o
N o
> o
Q o
® o
B
g1 R
@ N
Q o
Q
3]
a1
©
<)
A
)
)
)
w
~
o
o

01UBWINOOP Op dpepIonuaINe B JeolliaA eied wabew e sjpueosy



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/2df3cd5eabf6f2b9ede126a5be17101eae92f4fa976ce453a

0 DIRETORIA TECNICA
$ASELC %

i 1T CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS

ESPORTE, LAZER E CULTURA

ASSOCIACAQ DE SAUDE,

Codigo: HRPA.INST.TR.001 Versdo: 001 Pagina 6 de 24

HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

Secretaria de
Saude Publica

exigéncias preconizadas pelos orgdos certificadores ou acreditadores (International
Organization for Standardization - ISO, Organizacao Nacional de Acreditagdo - ONA,
dentre outros). Para o item relativo a qualidade, a Contratada deverd aderir ao Sistema
de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, exercendo as atividades de acordo
com o padrao da ASELC, bem como Gerenciando Riscos e Planos de Contingéncias.
O servigo médico devera ser composto por profissionais preparados para atender aos
pacientes em todos os procedimentos clinicos e cirurgicos com total seguranga e
agilidade. A prestagdo do servigo devera atender ao disposto a Lei n® 13.429/2017 e
demais legislagdes vigentes, os fluxos e protocolos estabelecidos, os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, a Norma Regulamentadora 32, ou outras que as
vierem substituir, naquilo que se aplicar ao objeto do contrato.

E proibida qualquer cobranca direta ou indiretamente ao paciente atendido de
quaisquer valores decorrentes dos atendimentos prestados ou a serem prestados, sob
pena de rescisdo contratual e demais sangdes previstas nas legislagdes e Conselho
Regional de Medicina.

Fica vedado a Contratada o uso da imagem e do nome da CONTRATANTE e/ou dados
clinicos e estatisticos do HRPA em material de divulgag@o de seus servigos ou outros
meios correlatos, sem que haja prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE
para tal fim.

Por medida de seguranga interna, todos os médicos e/ou prepostos da Contratada
deverao portar cracha de identificagdo para acesso as dependéncias do HRPA, devendo
este ser fornecido pela empresa contratada.

Os profissionais da Contratada serdo responsaveis pela confec¢do de relatorios e
laudos, emissdo de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar — AIH, Autorizagdo para
Procedimento de Alta Complexidade — APAC, Boletim de Produ¢do Ambulatorial —
BPA, prescricdes, pareceres e evolugdes em prontudrio, e quaisquer outros formularios
exigidos pela Administragdo Hospitalar, de acordo com as normas e rotinas
hospitalares.

Os servigos deverao ser prestados por profissionais médicos com registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Para - CRM/PA.

Comprovar o registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Para —
CRM/PA da CONTRATADA (pessoa juridica);

As responsabilidades técnicas, profissionais, civis e criminais pela prestagdo de
servigos, junto a o6rgaos e poderes competentes, serdo exclusivos da Contratada, que,
em contrapartida, gozara de ampla liberdade profissional ressalvando-se a abordagem
junto ao Diretor Técnico, quanto aos aspectos médicos e €ticos que envolvam com a
prestagdo dos servigos, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinagdo
juridica de natureza celetista.

A Contratada devera cumprir com a carga horéaria estabelecida em lei, para atuacao do
profissional médico ndo aceitando excesso de jornada, bem como as normas internas
da Contratante, com destaque para as normas de biosseguranga, protocolos

assistenciais e de se§uranga do paciente, sem prejuizo de oWenham a viger.

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
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6.1.20 A Contratada se responsabilizard por todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos
decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus funcionarios e sécios,
utilizados para a consecucao do objeto desta avencga e outros resultantes da execucao
deste contrato, obrigando-se a salda-los na época propria.

6.1.21 A Contratada devera garantir a continua e integral prestagao do servigo, independente
de férias, faltas ao servico, feriados, finais de semana, greves de qualquer natureza ou
espécie, obrigando-se no cumprimento incondicional do niumero de profissionais
médicos para o atendimento ao objeto e demais cldusulas do contrato sob as penas da
lei.

6.1.22 A Contratada obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho,
inclusive regimentos internos e fluxos do HRPA.

6.1.23 Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus e encargos
trabalhistas e previdencidrios decorrentes dos servicos objeto deste termo de
referéncia, assumindo a CONTRATADA, desde ja, todos os riscos de eventuais
reclamacgoes trabalhistas e/ou autuacdes previdencidrias que envolvam seus socios,
associados e/ou empregados, ainda que propostas contra 0 CONTRATANTE ou
quaisquer terceiros, comprometendo-se a CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide
do CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos eventualmente incorridos
pela mesma em virtude das reclamagdes em tela.

6.1.24 Responsabilizar-se por todas as perdas, danos e prejuizos causados por culpa e/ou dolo
comprovado na execugdo deste termo de referéncia, inclusive por danos causados a
terceiros.

6.1.25 Caso o CONTRATANTE seja notificado, citado, autuado, intimado ou condenado em
decorréncia de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias
ou de qualquer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo
causado pela mesma, fica 0 CONTRATANTE desde ja autorizado a reter os valores
pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.2.S40 obrigacoes da ASELC/HRPA:

6.2.1. Efetuar o pagamento das notas fiscais de servicos apresentadas, observando os prazos
e precos estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

6.2.2. Comunicar em tempo habil a Contratada a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execucao dos servigos;

6.2.3. Proporcionar ambiente de trabalho dentro dos padrdes e condi¢des fisicas e técnicas
para execugao dos servigos que serao prestados;

6.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de
profissional especialmente designado, ao qual competira velar pela perfeita execucao
do objeto, na proposta da Contratada e neste instrumento;

6.2.5. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceir& Worréncia de ato

||
soverno 0o Ay, Brasil, n2 4244, Park dos Buritis - Redengdo - Para
N “*‘ mRA V. Brasil, n ark aos buritis edengao - Fara SUS ?

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

Saude Publica

T
@
(2]
=0
w
T
>
)
ol
o
)
Z
=
- O
» T
~
=S
o Q
= 5
Qo
o
o N
)
< O
N O
2 o
[y
QN
Qo
[SUNN)
(D_\
L o
S a
=3
A
=N
N o
O o
O 9
@ w
Q o
® o
= a
N S
S o
Frilte )}
g o
o g
(LAY
br
Q
N o
-
o
© o
= 0
o J
Q -
o
O O
N W
— —=h
=
3
© o
N o
> o
Q o
® o
B
g1 R
@ N
Q o
Q
3]
a1
©
<)
A
)
)
)
w
~
o
o

01UBWINOOP Op dpepIonuaINe B JeolliaA eied wabew e sjpueosy



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/2df3cd5eabf6f2b9ede126a5be17101eae92f4fa976ce453a

0 DIRETORIA TECNICA L
$ASELC %

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS

— ——— HOSPITAL REGIONAL
ESPORT LGER ECOLTURR PUBLICO DO ARAGUAIA

Codigo: HRPA.INST.TR.001 Versdo: 001 Pagina 8 de 24

da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.2.6. Fornecer a Contratada as informagdes e demais elementos pertinentes a execucao do
contrato;

6.2.7. Permitir o livre acesso dos funcionarios/prepostos da Contratada, quando em servigo
e devidamente identificados, as dependéncias da unidade para a execucao dos servigos
referente ao objeto, quando necessarios.

6.3.S30 direitos da ASELC/HRPA:

6.3.1. Solicitar, a qualquer tempo, os documentos que comprovem a manutencdo das
condigdes de contratacdo e quaisquer outros documentos que comprovem a efetiva
prestacao de servigos, €;

6.3.2. Impor sang¢des, multas e glosas a Contratada por descumprimento parcial ou total as
disposi¢des do Contrato.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.2.Subcontratacao
7.2.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratago.

7.3. Visita Técnica
7.3.1. Nao hé necessidade de realizacao de visita técnica para apresentacdo de propostas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1.A Contratante terd o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestacao dos servicos
objeto do presente termo de referéncia, por intermédio do fiscal do contrato, ao qual devera
a contratada facilitar o pleno exercicio de suas fun¢des, ndo importando isso em supressao
ou mesmo atenuagdo das responsabilidades desta, por quaisquer erros, falhas ou omissoes
ocorridas.
8.2.0 Fiscal do Contrato, diretamente ou através de auxiliares, exercera a fiscalizagdo geral e
total dos servicos contratados, tendo como atribuicdes precipuas as seguintes:
8.2.1..Exigir da contratada a estrita obediéncia as estipulagdes deste termo de referéncia, a
documentacgao a ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execucao dos
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servigos objeto deste Instrumento;

8.2.2. Verificar o cumprimento pela Contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizagdo de eventuais transgressoes.

8.2.3.Dar permanente assisténcia aos servicos, na interpretagdo e na solu¢do de problemas
surgidos;

8.2.4.Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

8.2.5. Atestar a execucdo dos servigos referentes as faturas e/ou notas fiscais a serem
apresentadas;

8.2.6. A Fiscalizagdo cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias

feitas; & ﬂ/
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8.2.7.Receber da contratada, documentacdo pertinente ao servigo ou as questdes que
envolvam o servico, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.2.8. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;

8.2.9.0rdenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2.10. Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério,

considerar esta medida necessaria a boa execu¢dao dos mesmos, ou a salvaguarda dos
interesses Da CONTRATANTE. Quaisquer 6nus provenientes dessa rejeicdo serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1.0 faturamento devera ocorrer de forma individualizada a cada uma das Unidades
Hospitalares — Hospital Regional Publico do Araguaia - HRPA, de acordo com servigos
efetivamente prestados.

9.2.Seré efetuado o pagamento mensalmente, apds devido recebimento da NF, relatorio de
prestacdo de servico e certiddoes de regularidade fiscal de ambito federal, estadual,
municipal, trabalhista, certificado de regularidade do empregador do FGTS, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.3.Caso ndo seja apresentada alguma certiddo e/ou seja identificada alguma pendéncia, a
CONTRATADA devera sanar a referida pendéncia até o més subsequente, ficando
autorizado a CONTRATANTE rescindir unilateralmente o contrato, sem prévio aviso.

9.4.0 pagamento sera efetuado até o dia 20 do més subsequente a prestacao de servicos, apos
a entrega da NF devidamente atestada, através de depdsito em conta bancaria indicados
pela Contratada.

9.5.Na hipotese de a CONTRATADA entregar os documentos de cobranga em prazo que
dificulte o cumprimento do prazo pela CONTRATANTE, a data do vencimento para a
realizagdo do pagamento serd postergada por tantos dias correspondentes ao atraso da
entrega do respectivo documento, acrescida do prazo de 05 (cinco) dias tuteis de que dispde
a CONTRATANTE para realizar a conferéncia dos dados constantes na referida
documentagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o hospital.
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9.6.Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

9.7.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.8.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagaWar-se-é apos a

GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
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10.1.
10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.
10. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta
Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo dos servig¢os continuos, para
atendimento da necessidade do Hospital Regional Publico do Araguaia — HRPA.
Nao obstante, o Regulamento Para Contratacao de Obras e Servigos, Aquisicdo, Controle e
Alienagao de Bens e das Compras de Materiais da Aselc, em seu art. 7°, dispde sobre a
realizacdo do Sistema de Coleta de Precos, que sera realizado com a participacdo de no
minimo 03 (trés) fornecedores/prestadores, devendo ser autorizada a proposta mais vantajosa
quantitativamente e ou qualitativamente.
Para a supracitada contratagdo sera utilizado o critério de julgamento da proposta o de
MENOR PRECO.

10.2.Da Proposta

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.
10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.
10.2.9.

10.2.10.

A proposta deverd estar em papel timbrado, redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo seu representante legal;

Devera conter a descri¢do do objeto, prego unitario e total, em moeda nacional, algarismo e
por extenso, devendo estar incluidas todas as despesas, tais como: impostos, taxas,
hospedagem, alimentagdo, fretes e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o
preco proposto;

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente, enderegos fisico e eletronico e telefone de contato, data de emissao e
nome completo e identificagdo do responsavel.

Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura;
Declaragdo expressa de que nos precos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o servigo ofertado, inclusive a entrega dos equipamentos, sendo
quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados considerados inclusos no prego, nao podendo ser cogitado pleito de
acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos serem prestados sem Onus
adicionais;

Declaracdo expressa, sob as penalidades cabiveis, afirmando a inexisténcia de fatos
impeditivos para sua habilitagdo neste certame, garantindo ainda estar ciente da
obrigatoriedade de informar acerca de ocorréncias posteriores;

Declaragao expressa de que cumprem plenamente as disposi¢des normativas relativas ao
trabalho do menor, contida na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicao Federal de 1988;
Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia, para fins de pagamento;

A proposta final serd encaminhada para o e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br atendendo todos

0s requisitos.
Apds a andlise das propostas participantes, caberd a empresa vencedora apresentar a

documentagao n%ara habilitacdo juridica, técnica e fﬁalﬁﬁpeciﬁcados pela
u
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CONTRATANTE, bem como atestado de capacidade técnica, ficando a cargo da
CONTRATANTE proceder com a analise necessaria para validagao e contratagao.
10.2.11. Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentacao.

11. ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1. A estimativa de custo para a presente contratagdo serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
mensais. A definicdo da estimativa de custo fora realizada com base nos parametros ja
adotados pela ASELC aplicados nas demais unidades hospitalares de sua gestdo para a

referida funcdo. Conforme o exposto, estando estes de acordo com prego de mercado
praticados pela ASELC.

12. RECURSOS FINANCEIROS
12.1.A presente contratacdo sera paga com os recursos oriundos do Contrato de Gestdo n°
005/2018, — Processo n° 2018/551030, cujo objeto ¢ a administracdo e gestdo do Hospital
Regional Publico do Araguaia — HRPA, firmados entre a ASELC e a Secretaria de Estado de
Satde do Pard — SESPA.

13. DAS SANCOES
13.1.Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante poderd aplicar sangdes de
natureza moratoria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.
13.2.Serdo aplicadas as seguintes san¢des pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes do
presente Contrato a CONTRATADA, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e da rescisao
do mesmo, se for o caso:

. ADVERTENCIAS: Serdo utilizadas em casos de infracdes leves, assim
entendidas pela autoridade contratante, desde que ndo tenha acarretado prejuizos
significativos ou alguma repercussdo negativa perante a execuc¢ao contratual e a
ASELC.

. MULTAS: Serdo aplicadas para infracdes mais graves, assim entendidas pela
autoridade contratante, sob a oOtica do potencial lesivo ao objeto contratual,
independentemente das medidas cabiveis para ressarcimento ou indenizagdo a
ASELC, sendo:

« COMPENSATORIAS: aplicadas no montante de até 2% sobre o valor
da Nota Fiscal do més em que a obrigagdo contratual foi descumprida,
parcial ou integralmente, dentre as obrigacdes e demais
responsabilidades pactuadas;

+ MORATORIAS: aplicadas no montante de 0,2%, limitado até 2%, por
dia de atraso sobre o valor atualizado do contrato, no retorno a
regularidade contratual apés a aplicacdo de Adverténcia ou Multa
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Compensatoria, sem prejuizo de novas sangdes administrativas
advindas da perpetuacdo da conduta.
A ndo regularizacdo da documentacao de ha%Wigida implicara

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

em multa de 0,5% sobre o valor total do contrato, sendo facultado a
Administragdo convocar os proponentes remanescentes.

lI. SUSPENSAO OU IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ASELC: Serdo
aplicados conjuntamente com a rescisdo contratual e, se for o caso, com demais
sansoes cabiveis, nos seguintes prazos:

a) Por seis (06) meses nos casos em que o contratado incidir em 5 (cinco)
penalizagdes no decorrer da vigéncia contratual;

b) Porum (01) ano nos casos em que conduta negligente, imprudente ou imperita
do contratado resultarem em prejuizos ao cronograma, a qualidade ou a
eficacia do servico, por consequéncia prejudicando o interesse publico
protegido pela ASELC, desde que tais prejuizos sejam passiveis de
recuperacao.

IV.REINCIDENCIAS:

a) Para reincidéncias especificas (mesmo item anteriormente descumprido), a
cada reincidéncia aplicar-se-4 o dobro, do valor da multa por item
descumprido.

As multas compensatdria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicagdo da san¢ao de impedimento de licitar ¢ de contratar.

A aplicag¢do de san¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar os da- nos,
perdas ou prejuizos que sua conduta venha a causar ao erario publico.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada que podera ser de diferido, no
caso de necessidade de providéncias de conteudo imediato.

A suspensdo tempordria ensejard a rescisao imediata do contrato pela CONTRATANTE.

A Contratante podera descontar o valor da multa, na sua totalidade, da fatura ou do saldo
remanescente relativo a avenca.

Se o valor a ser pago ao contratado nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual, se houver.

Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag¢ao oficial.

13.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da

14.

14.1.

14.2.

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a ASELC,
observado o principio da proporcionalidade.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera a partir da assinatura do contrato até 29/05/2025, podendo ser
prorrogado mediante a formalizagdo do respectivo termo aditivo caso haja interesse entre as
partes.

A documentagao legal exigida na fase de habilitagdo devera manter-se valida na data da
assinatura do contrato, cabendo ao contratado apresentar, sempre que se fizer necessario,
novos documentos para substituirem os que tenham seu prazo expirado.
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15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA declara que conhece as leis, normas e boas praticas sobre o sigilo e
tratamento de informagdes confidenciais e privadas, especialmente os termos e obrigacdes
constantes na Lei 13.709/2018, comprometendo-se por si, seus diretores, advogados,
prepostos e empregados a manter, nos termos da referida lei, o tratamento adequado e a
protecdo sobre todas as informagdes, dados, materiais ¢ documentos da CONTRATADA, de
seus PACIENTES, profissionais ou terceiros, a que venha a ter acesso, voluntaria ou
involuntariamente, por for¢a dos contratos celebrados entre as Partes, obrigando-se a nao
divulgar, vender, comunicar, ceder ou fazer uso de quaisquer dessas informagdes, dados,
materiais e documentos, sob pena de responsabilidade nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados Brasileira, Lei 13.709/2018 e de outras de mesma natureza nacionais € internacionais,
incluindo mas nao se limitando a GPDR.

A CONTRATANTE assume compromisso, por si e seus diretores, advogados, colaboradores
e prepostos, manter absoluto sigilo e tratar com controles equivalentes ao da CONTRATADA,
quanto a todas as informagdes e dados sigilosos ou privados, incluindo dados pessoais de
colaboradores da CONTRATADA, obtidos no desempenho de suas atividades ou fornecidos
em decorréncia do seu relacionamento com a CONTRATANTE, ndo podendo divulgar nem
repassar, de forma direta ou indireta, a qualquer outro terceiro ou para o exterior, a nenhum
titulo.

Para fins do relacionamento entre CONTRATADA e CONTRATANTE, compreende-se por
informacdes sigilosas e dados pessoais privados, que ndo podem ser divulgados ou repassados
sob nenhuma forma ou pretexto, qualquer informacao obtida, revelada ou relacionada com as
partes contratantes ou com o objeto dos contratos celebrados entre as Partes, assim como as
informagdes e dados por elas desenvolvidos, individualmente ou em conjunto, sejam de
natureza pessoal, individual, técnica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de qualquer
outra natureza. Devendo tais informagdes e dados serem classificados e mantidos protegidos
em equivaléncia aos controles da CONTRATADA.

Sao consideradas informagoes sigilosas, para os efeitos deste instrumento, todas e quaisquer
informacdes e dados pessoais sobre pessoas naturais, sem exce¢do, que 0 CONTRATANTE
obtiver ou tiver acesso em relacido aos PACIENTES, terceiros e funcionarios da
CONTRATADA, sejam atuais, potenciais ou em prospeccao, nos termos definidos na lei
13.709/2018. Transferindo-se por meio deste instrumento a obrigacdo do CONTRATANTE
destruir tais dados e fornecer evidéncias desta destrui¢do ao final da vigéncia do contrato, ndo
ocorrendo renovagdo ou prorrogacao do mesmo.

A CONTRATADA devera obrigar-se a restituir ou destruir, conforme orientagdo da
CONTRATANTE, todos os materiais, bases de dados e arquivos de dados que estiverem em
seu poder, sem nenhuma exceg¢ao, incluindo resumos, copias de documentos, midias ou outras
formas que possam conter informacdes consideradas sigilosas ou pessoais privadas, a
qualquer tempo quando demandado pela CONTRATADA, ou no término dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE, independentemente de qual tenha sido a causa e de quem
tenha provocado a rescisdo ou término do contrato.

O CONTRATADO devera registrar, apurar € comunicar tempestiV%nWisquer situacdes
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de vazamentos de dados sensiveis ou pessoais privados da CONTRATANTE, incluindo em
seu comunicado a extensdo do vazamento, as agdes que ja tomou e as agdes que pretende
tomar sobre o assunto, incluindo a existéncia de Cyber seguros e outros controles do género.

15.7. A violagdo ao dever de protecdo adequada, sigilo, confidencialidade e comunicagdo
tempestiva sobre incidentes e vazamentos deste tipo de dados, sujeita 0 CONTRATADO a
responder pelas perdas e danos a que der causa, sem prejuizo da sua responsabilidade civil,
criminal e da imediata rescisdo de qualquer contrato celebrado com a CONTRATANTE, caso
ainda em vigor.

15.8. Recomenda-se, ainda, que CONTRATADO e¢ a CONTRATANTE emitam, anualmente,
comunicados para seus colaboradores, fornecedores, ex-fornecedores e ex-colaboradores para
que, caso ainda detenham acessos ou copias de dados pessoais sensiveis € ndo estejam mais
atuando profissionalmente com estes dados, que os mesmos sejam devolvidos, destruidos ou
que as permissdes sejam removidas. Advertindo que a partir do comunicado a manutengdo do
acesso a tais dados constitui-se acesso ou uso nio autorizado de dados, nos termos da Lei
13.709/2018.

16. CONFIDENCIALIDADE

16.1. As partes se comprometem a manter sob sigilo todas as informagdes, dados e documentos
(eletronicos, escritos ou verbais) que venham a ter acesso em razao deste contrato, obrigando-
se, ainda, a ndo permitir que os seus advogados, empregados ou terceiros sob a sua
responsabilidade fagam uso destes dados e informagdes para fins diversos do objeto deste
contrato.

16.2. E expressamente vedada divulgacio de quaisquer informagdes deste CONTRATO sob a
forma de imagem, video ou texto por parte do CONTRATADO e/ou seus subcontratados seja
de cunho de propaganda comercial ou entretenimento nos mais diversos meios de
comunicacao, midias e/ou redes sociais.

16.3. A quebra de confidencialidade ora pactuada sujeitara a parte violadora ao pagamento de multa
nao compensatoria correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem
prejuizo de indenizagdo por perdas e danos devidamente comprovados.

16.4. A CONTRATADA concorda e reconhece que as Informagdes Confidenciais sdo de tnica e
exclusiva propriedade da CONTRATANTE e que, no término da relacdo entre as Partes, deve
imediatamente devolver todas as informagdes e suas respectivas copias, caso tais Informagdes
Confidenciais estejam em documentos, para a CONTRATANTE.

17. ANTICORRUPCAO

17.1. As PARTES declaram que sdo adeptas das praticas anticorrupg¢ado, razao pela qual nao toleram
qualquer ato de exigéncia, insinuacdo, aceite ou oferecimento de qualquer tipo de favor,
beneficio, doacdo e gratificagdo para si ou para terceiros, incluindo prepostos, advogados,
empregados, colaboradores etc., como contrapartida a obten¢do de vantagens ou
favorecimentos indevidos em favor de quem quer que seja, inclusive de pessoas ligadas ao
poder publico, aos fornecedores, clientes e concorrentes.
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18. RESCISAO

18.1. As PARTES poderao rescindir o presente contrato, independentemente de procedimento
judicial ou extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer indenizacdo, caso
venham a:

18.1.1. Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes
assumidos neste contrato, sem prévia e expressa autorizagdo da outra parte, por escrito;

18.1.2. Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais e seus anexos, ou de observar as
instrucdes contidas neste instrumento e as regras da boa técnica;

18.1.3. Entrar em processo de dissolucao ou faléncia;

18.1.4. Por culpa ou por desidia profissional comprovada;

18.1.5. Proceder a alteracao social ou modificagdo de sua finalidade ou estrutura, transformagao,
fusdo, cisdo ou incorporagdo, de modo que o cumprimento das disposigdes contratuais
possa vir a ser prejudicado.

18.2. Rescindido o contrato pelos motivos supracitados, podera a CONTRATANTE entregar a
execugdo dos servigos a quem lhe convier, independentemente de qualquer consulta ou
interferéncia da CONTRATADA, que responderd na forma legal e contratual pela infracao
que tenha dado lugar a rescisdo em causa.

18.3. O contrato podera ser rescindido mediante acordo entre as partes;

18.4. Qualquer das partes podera a qualquer tempo rescindir o presente instrumento, com no
minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia sua inten¢do, a qual devera ser manifesta por
escrito.

18.5. Decorrido o prazo de vigéncia do contrato, o presente contrato ficard definitivamente
encerrado, nada mais podendo reclamar, uma da outra, excetuando-se:

18.5.1. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA até a data do encerramento,
mediante comprovacdo efetiva destes, ainda que, proporcionais devidos em relacdo aos
servicos prestados até a rescisao;

18.5.2. Os débitos da CONTRATADA a CONTRATANTE efetivamente comprovados por
ocasido da rescisao.

BEGY909/6B)IT6983 L0 L/ 19GGRIZ LOPR6GZI9iqeagpagipz/ae eplea//sduy
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1.A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucdo do objeto contratual, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das
relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria
vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

19.2. A CONTRATADA nao pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

19.3.F vedada a subcontratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

19.4.Toda e qualquer alteragdo e/ou modificacdo de forma qualitativa ou quantitativa dos servigos
somente poderdo ocorrer com o consentimento expresso € por es% da, CONTRATANTE,
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mediante termo aditivo.

19.5.Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipotese alguma, em
alteragdo contratual, novagdo, transacao ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as
condi¢des do ajuste e podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

19.6. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta
ou indireta, a CONTRATANTE, seus colaboradores ou terceiros, produzidos em decorréncia
da execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais
danos ou prejuizos.

19.7.A CONTRATADA guardard e¢ fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes ou documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razdo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reproducdes dos mesmos,
durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o seu término.

19.8.Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execugdo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade da CONTRATANTE, nao podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos
termos da legislacao.

Redencao-PA, data da assinatura eletronica.
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OSWAL JOSE MARCEFINO NETO
Diretor Técnico-Assistencial do HRPA
Associagao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS

1. Ciente e de acordo,
2. Aprovo o presente Termo de Referéncia.

e v 4

Diretora Hospitalar do HRPA
Associagdo de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
R ‘* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/2df3cd5eabf6f2b9ede126a5be17101eae92f4fa976ce453a

. DIRETORIA TECNICA L
%ASELC N

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS

e HOSPITAL REGIONAL
ESPORT LGER ECOLTURR PUBLICO DO ARAGUAIA

Codigo: HRPA.INST.TR.001 Versdo: 001 Pagina 17 de 24

ANEXO I - MODELO DE DECLARACOES

(As declaragoes devem ser encaminhadas no papel timbrado da empresa proponente,
devidamente assinada por seu representante legal).

1. DECLARACAO DE INCLUSAO DE TODAS AS DESPESAS NOS PRECOS

COTADOS
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada por
seu representante legal, , expressa de que nos

precos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o
servico ofertado, sendo quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados considerados inclusos no preco, ndo podendo ser cogitado
pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos ser prestados sem onus
adicionais.

Cidade, data
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Representante Legal
Empresa
CNPJ
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2. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA

HABILITACAO
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada por
seu representante legal, , DECLARA, sob as

penalidades cabiveis, a inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo neste processo
seletivo, garantindo ainda estar ciente da obrigatoriedade de informar acerca de ocorréncias
posteriores.

Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ

N a4
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3. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS AO

TRABALHO DO MENOR
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada por
seu representante legal, , DECLARA que

cumpre plenamente as disposi¢des normativas relativas ao trabalho do menor, contida na Lei
n°® 9.854, de 27/10/1999 e na Constitui¢ao Federal de 1988.

Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ
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4. DECLARACAO DE SUJEICAO AOS TERMOS DO PRESENTE TERMO DE

REFERENCIA
A empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada por
seu representante legal, , DECLARA que:

1. Aceita as condi¢des do presente Termo de Referéncia, bem como reconhece e aceita as
condigdes estabelecidas nas disposigdes técnicas, na minuta contratual ¢ demais condigdes
estabelecidas pela Associacao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS.

2. No preco proposto estdo inclusas todas as despesas com materiais € equipamentos, mao
de obra,transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos incidentes ¢ demais
encargos, enfim,todos os custos diretos e indiretos necessarios para a execucao completa dos
servigos discrimina-dos nos projetos e na descricao dos servicos relacionados no anexo.

3. Tem conhecimento de todos os detalhes técnico-operacionais e da descri¢ao dos servigos
e que as informagdes fornecidas sao satisfatorias e corretas para a execugdao dos servigos
dentro do prazo previsto.

4. Fornecera a documentagdo complementar que lhe for solicitada.

5. Autoriza a CONTRATANTE a proceder quaisquer diligéncias junto as instalagdes da
empresa e sua contabilidade, bem como terceiros com os quais a empresa mantenha relagoes
comerciais em facedo objeto do presente Ato Convocatorio.

6. Fornecerd, no local de aplicagdo, toda a mao de obra, material e equipamentos
compativeis com objeto deste Ato Convocatdrio.

7. Garante a veracidade das informacdes prestadas e constantes dos documentos que
apresentar, respondendo por qualquer falsidade ou inverdade nas mesmas.
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Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ

N a4

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
‘_* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

Secretaria de
Saude Publica
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ANEXO IT
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

A Associacdo De Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC — n° do Termo de
Referéncia.

Proposta comercial que faz a empresa [RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE], com
sede [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n° [.......... ] e inscrigdo estadual n° [....],
neste ato representada por seu representante legal, sr. (a) [nome completo], inscrita no
CPF/MF sobon’[........... ], conforme abaixo.

Informamos abaixo proposta de pregos, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia n° [....], para a contratagao de empresa especializada
para prestacdo de servigos médicos especializados na (s) especialidade (s) [INFORMAR A
ESPECIALIDADE] a serem executados nas dependéncias do Hospital Regional Publico do
Araguaia — HRPA, situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Reden¢do — PA - CEP:
68.552-735, sendo:

PLANILHA FINANCEIRA
] VALOR MENSAL VALOR
LOTE DESCRICAO DOS SERVICOS UNITARIO

GLOBAL

Prestacdo de servicos técnicos profissionais de
01 medicina  especialidade de Nutrologia, R$ RS
conforme T. R 001/2025.

01UBWINOOP Op dpepIonuaINe B JeolliaA eied wabew e sjpueosy

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data da apresentacao;
Local de execucao dos servicos: Conforme Termo de Referéncia;

Pagamento: Conforme Termo de Referéncia;

Dados Bancarios: Bando: , Agéncia n° , Conta Corrente n°
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, de de 2023.

Responsavel pela assinatura do contrato:
Telefone: ( ) , E-mail:

PROPONENTE [RAZAO SOCIAL]
CNPJ N°[...]

N a4

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
Saide Pibicn ‘* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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ANEXO III - SLA - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servico o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2. A medi¢do da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA ser4 feita por meio
de sistema de pontuacao, cujo resultado definira o valor a ser pago.

1.3. As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigo referem-se a fatos cotidianos
da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sancdes legalmente previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo durante
a execucao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e
nao houver prejuizos para a CONTRATADA.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Gestor do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execucao dos
servicos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Gestor do
Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato, passiveis
de glosas, devera ser por escrito.

2.4. O Gestor do Contrato preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau
de pontuagdo, o dia e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto, seu “visto” no documento, que ficara sob
a guarda do gestor do Contrato.

BEGY909/6B)IT6983 L0 L/ 19GGRIZ LOPR6GZI9iqeagpagipz/ae eplea//sduy
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2.6. Havendo divergéncias quanto ao entendimento dos fatos, poderd o preposto da
CONTRATADA registrar suas razdes de forma fundamentada.

2.7. Em até 05 (cinco) dias uteis posteriores a notificacio, a CONTRATADA devera
manifestar suas argumentagdes face a Notificacdo da CONTRATANTE, que podera ser
mérito de glosa na fatura subsequente ao més da ocorréncia.

2.8. ACONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira
fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE, os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigo, no que
couber.

N a4

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
Saide Pibicn ‘* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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3. DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1. O sistema de pontuagao destina-se a verificar, por meio de amostragem, a qualidade dos
servicos da CONTRATADA.

3.2. Para cada item de OCORRENCIA em caso de incidéncia da CONTRATADA, sera
atribuido o valor da infragao.

OCORRENCIAS VALOR DA
(Analise mensal) INFRACAO
Treinamentos: participagdo < 75% nos treinamentos previamente
acordados, conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE. 1
Reunido de Gestao: participagdo < 80% em reunides de Gestao. 1
Reunido de Comissdo: participacdo < 80% em reunides de comissdes
(Qualidade, Seguranca do Paciente, Riscos e Compliance, Analise e
Revisdo de Prontuarios, Intra-Hospitalar de Doagio de Orgdos e Tecidos 1

para Transplantes, Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo de
Hemovigilancia, Comissdo de Analise de Obito, multiprofissional de
Terapia Nutricional), quando solicitado pela diretoria.

Assinatura Digital: pendéncia de assinatura digital em registros nos
prontudrios de pacientes referente ao més de servigo prestado. Serd avaliado 1
no 10° dia do més subsequente a prestacao do servigo.

Documentagdes: ndo entrega da documentacdo completa exigida dos

01UBWINOOP Op dpepIonuaINe B JeolliaA eied wabew e sjpueosy
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profissionais no prazo estabelecido. 2
Entrega de documentagdes mensais: Escala prevista: até o 25° dia de cada

més; Escala realizada, Relatorio de Atividades/Gerencial, Certidoes )
Vigentes e Declaragdao de Nao Retencao de INSS: até o 10° dia do més
subsequente a prestacao do servico.

Plantdo Descoberto: falta gravissima, independentemente do numero de 3

faltas e/ou horas descobertas.

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1. A pontuagdo para cada ocorréncia serd atribuida uma unica vez no periodo avaliado,
conforme os critérios definidos.

4.2. Para fins de definicao do percentual para aplicacao da glosa, serd considerado a soma das
pontuacdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, podendo atingir o
maximo de 13 pontos, conforme tabela 2.

4.3. Informamos que para aplicacdo do percentual de glosa, serd concedido caréncia de 60
(sessenta) dias a partir do inicio das atividades, considerando a transi¢cdo e implantacdo dos
servigos contratados.

4.4. Durante este periodo, as medi¢cdes serdo realizadas para fins de controle da

CONTRATANTEZ 557> o

‘ GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para
Saide Pibicn ‘* Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/2df3cd5eabf6f2b9ede126a5be17101eae92f4fa976ce453a

RASELC

058

ASSOCIACAQ DE SAUDE,
ESPORTE, LAZER E CULTURA

DIRETORIA TECNICA *

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS

HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

Codigo: HRPA.INST.TR.001 Versdo: 001 Pagina 24 de 24

Pontuacao Ajuste no pagamento
1 a2 pontos | Desconto de 0,1% sobre o valor total da fatura mensal. Caso no més
anterior nao tenha pontuado, ndo sera aplicado desconto.
3 a5 pontos | Desconto de 0,2% sobre o valor total da fatura mensal.
6 a 8 pontos | Desconto de 0,4% sobre o valor total da fatura mensal.

9 a 11 pontos

Desconto de 0,5% sobre o valor total da fatura mensal.

>12 pontos

Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal sem prejuizo de
avaliagdo pela CONTRATANTE, de rescisdo contratual.

Saude Publica -

N a4

GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Redencgdo - Para

PARA Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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