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CIACAO DE SAUDI

ESPORTE, LAZER £ CULTURA HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO ARAGUAIA - HRPA

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N° 002/2025
CONTRATO DE GESTAO SESPA N° 003/2025-PROCESSO N° 2023/514087

A Organizacdo Social ASSOCIAGAO DE SAUDE, ESPORTE, LAZER E CULTURA, doravante
denominada ASELC, instituida nos termos da Lei N° 5.890, de 19 de julho de 1996; regulamentada pelo
Decreto n° 3.876, de 21 de janeiro de 2000; e qualificada com Organizagao Social através do Decreto n°®
2,104, de 11 de junho de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado do Para em 12/06/2018, em
observancia aos principios da legalidade, moralidade, probidade, operacionalidade, economicidade e
busca permanente de a serem adotados nos Hospitais sob gestdo da ASELC, com fulcro no seu
Regulamento Para Contratagdo de Obras e Servigos, Aquisicdo, Controle e Alienagdo de Bens e das
Compras de Materiais, regulamento que estabelece as normas para aquisicao e alienacao de bens e para
contratacdo de obras e servicos no admbito da ASELC, vem tornar publica a presente Selecdo de
Fornecedores, na modalidade COLETA DE PRECOS, pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR
LOTE UNICO, em 23/06/2025, conforme as clausulas e condi¢des abaixo.

OBJETO DA SELECAO

.Contratagdo de empresa médica para realizagdo, nas dependéncias do Hospital Regional Publico do

Araguaia - PA, situado na Av. Brasil, Quadra 30, s/n - Park dos Buritis, - Redenc¢ao/PA, CEP 68550-005,
de servicos médicos especializados no dmbito da Linha de Cuidados Materno-Infantil, conforme as
quantidades, especificagdes, obrigagdes e demais condigbes constantes no Termo de Referéncia n°
003/2025/HRPA/ASELC-0SS, conforme dimensionamento a seguir;

LOTE UNICO:
ESPECIALIDADES
LOTE UNICO GINECOLOGIA
LINHA DE CUIDADOS MATERNO- | MASTOLOGIA
INFANTIL OBSTETRICIA
PEDIATRIA E MEDICINA INTENSIVA NEO-PEDIATRICA

DA PARTICIPAGAO DA COLETA DE PREGCOS

. Poderéo participar da presente sele¢cdo as empresas interessadas cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto deste certame e que estejam devidamente regulares com suas obrigagdes juridicas e fiscais,
de acordo com as exigéncias deste Edital e Termo de Referéncia anexo.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma
ou mais das situacdes a segquir:

Estejam sob faléncia, concordata, dissolug¢éo ou liquidagao;

Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e Justica
do Trabalho;

Empresas que possuirem em seu Contrato Social finalidade ou objeto incompativel com o objeto deste
Edital.

Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;
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DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Os prestadores interessados, apos a divulgagdo do presente Edital, encaminhardo a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o prego até as 14h00 do dia 24 de junho de 2025, juntamente com os
documentos de habilitagdo descritos no item 6. A proposta e os documentos deverdo ser entregues de
forma fisica, devidamente assinada pelo representante legal da empresa proponente, aos cuidados do
Setor de Contratos do HRPA, situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redengéo — PA - CEP: 68.552-
735, ou para o endereco eletrénico contratos.hrpa@aselc.org.br, com a referéncia a “Edital de Coleta de
Precgos n° 002/2025”.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos itens objeto da contratacéao;

Os pregos ofertados, serdao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

. A proposta de pregos devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada com clareza, em 01

(uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da empresa
proponente, contendo a razdo social, inscricdo, CNPJ/MF e enderegco completo da proponente,
devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal da proponente, e ser
dirigida a ASELC/HRPA.

A proposta da proponente devera fazer referéncia ao Edital de Coleta de Pregos n° 002/2025”. e conter
a especificagdo clara e completa da prestacdo de servigos, obedecida a mesma ordem constante do
Termo de Referéncia n° 003/2025/HRPA/ASELC-0SS, sem conter alternativas de pregos, ou de
qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Entende-se por especificacao clara e completa da prestacdo de servigcos o detalhamento do objeto, os
quantitativos dos servicos a serem executados e demais condi¢des gerais de prestacdo dos servigos que
deverao constar da proposta da proponente.

Na formulagao da proposta, a proponente devera computar todos os custos relacionados com a prestacao
dos servigos, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, encargos
trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e do
Termo de Referéncia anexo, sendo quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados considerados inclusos no prego, ndo podendo ser cogitado pleito de
acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos ser prestados sem 6nus adicionais;

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data de abertura, sendo que, na falta de tal informacgao, sera considerado proposto o prazo citado nesta
alinea.

O valor global da proposta devera ser expresso em numeros e por extenso.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.
Apds a entrega das propostas, ndo sera permitida qualquer alteracdo em seu conteludo que possa
influenciar no julgamento final, nem admitida a participagdo qualquer proponente retardatario.

Serao desclassificadas as propostas que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis, simbdlicos,
com valor zero ou com pregos excessivos, assim considerados aqueles que superarem os pregos médios
de mercado.

N
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CIACAO DE SAUDI

ESPORTE, LAZER £ CULTURA HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

Encerrado o periodo do envio das propostas, o julgamento sera feito pelo critério de MENOR PRECO
POR LOTE UNICO, sendo observadas as especificacdes técnicas e parametros minimos de qualidade
definidos no Termo de Referéncia;

A andlise das propostas visara ao atendimento das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo desclassificadas as propostas:

Cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

Que contiverem cotagéo de objeto diverso daquele constante neste Edital.

No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Contratante, podera haver a
negociagao de condi¢gdes mais vantajosas.

. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para

que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Contratante.

A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em razédo de
sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagéo.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

Contiver vicios insanaveis;

Nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no termo de referéncia;

Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;
Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor estimado no termo de referéncia.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado e divulgado no sitio do HRPA.
A proponente vencedora passara a fase de habilitacdo, onde serdo analisados os documentos descritos
no item 6 apresentados juntamente com a proposta.

DA FASE DE HABILITAGAO

. Cabera a empresa vencedora, nos termos do regulamento de Compras da ASELC, comprovar e manter a

regularidade juridica e fiscal da empresa, mediante os seguintes documentos:

Da Habilitagao Juridica

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas suas alteragdes contratuais registrada
na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores, além da cépia do Estatuto em vigor,
devidamente registrado, conforme legislagdo em vigor;

b. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou prova de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou ao
domicilio da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

d. Cépia da cédula de identidade, CPF, e comprovante de endereco dos sécios administradores e/ou do
representante legal signatario dos documentos, declara¢ées e Proposta Comercial e, quando procurador,
também cdépia da procuragao;

e. Declaragao de optante do Simples Nacional, quando aplicavel;

f. Dados bancarios da empresa;

g. Alvara de Localizagao e Funcionamento.
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h. Alvara Sanitario (ou Licenga Sanitaria) da empresa Proponente, expedido pela Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal;

i. Licenga Ambiental, quando aplicavel;

j- Certificado de regularidade de inscricdo de pessoa juridica expedido pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Para, ou do Estado no qual a empresa esteja inscrito;

k. Certificado de Responsabilidade Técnica expedido pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Para, ou do Estado no qual a empresa esteja inscrito do médico RT da empresa;

Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

a. Certiddo Negativa de débitos e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Unido;

b. Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Débitos Estaduais e Municipais, da
sede ou do domicilio da participante;

c. Certificado de Regularidade do FGTS (‘CRF’).

d. Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitos Negativos relativos a Débitos Trabalhistas expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST;

Da Capacidade Técnica do profissional médico

a) Curriculum vitae.

b) Diploma.

c¢) Cédula de Identidade e CPF.

d) Carteira de Registro Profissional e Certiddo Negativa emitida pelo Conselho representativo da
categoria.

e) Comprovante de Enderego com CEP (atualizado).

f) Certificado de Habilitagdo na especialidade (titulo de especialidade e/ou certificado de conclusédo de
residéncia médica).

g) RQE — Registro de Qualificacdo de Especialidade;

h) Cartdo SUS;

Da Qualificagdo Técnica

. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da Coleta de Precos, através da apresentacdo de um ou mais atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor/prestador, a critério da Diretoria de Administragao e
Financas, outros documentos poderao ser solicitados para melhor avaliagdo da proposta.

Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentagdo, com data de expedigéo
nao superior a 30 (trinta) dias;

Toda a documentagédo apresentada pelos interessados, para fins de habilitagdo, devera pertencer a
empresa (filial ou matriz) que efetivamente prestara os servigos objeto da coleta de pregos, ou seja, o
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o mesmo em todos os
documentos.

DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

. Finalizado o procedimento de selegéo, a Diretoria Administrativo-Financeira da ASELC devera ratificar sua

regularidade mediante a assinatura da autorizagao para contratagao do servigo.

Ap6s a autorizagao da Diretoria, sera celebrado o contrato.

Aprovada a proposta, a ASELC dara publicidade ao ato, divulgando no sitio a razao social do proponente
selecionado, o objeto do contrato e o prego praticado.

Este Edital de Coleta de Precos e seus respectivos ANEXOS serdo partes integrantes do Instrumento
Contratual a ser assinado entre a ASELC/HRPA e o proponente vencedor, no qual ficara estabelecido que
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o Foro da Cidade do Redencéo - PA sera o unico competente para dirimir todas e quaisquer duvidas
oriundas dos termos da presente Coleta de Pregos e respectivo contrato.

RECURSOS

. Declarado o vencedor, os participantes poderao em até 03 (trés) dias para interpor as razées de recurso,

contados a partir da data de publicacdo do resultado da selegao.

O recurso sera dirigido a Diretoria Administrativa e Financeira, a qual proferira decisdo no prazo de até 03
(trés) dias uteis.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria
entender conveniente a suspensao dos efeitos da deciséo recorrida.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

.Comete infragdo administrativa o fornecedor que:

Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a contratante, ao funcionamento dos
servigos ofertados pela contratante;

. Dar causa a inexecugéo total do contrato;

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

N&ao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da Coleta de Pregos sem motivo justificado;

Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a selecao ou a execucao do contrato;

. Fraudar a selegéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

. O prestador que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

. Adverténcias: Serao aplicadas nos termos do inciso |, do item 10.2 do termo de referéncia anexo;
9.2.2.
9.2.3.

Multas: Serao aplicadas nos termos do inciso I, do item 10.2 do termo de referéncia anexo;
Suspensio ou impedimento de contratar com a ASELC: A penalidade sera aplicada nos termos do
inciso lll, do item 10.2 do termo de referéncia anexo;

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Qualquer interessado é parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagdo ao presente Edital, ou
ainda para impugnar este, antes do encerramento do certame, por meio de protocolo fisico aos cuidados
do Setor de Contratos do HRPA situado na Av. Brasil, 4244 - Park dos Buritis - Redencédo — PA - CEP:
68.552-735, no horario das 08:00 as 18:00, ou enderego eletrbnico, enderegcado a
contratos.hrpa@aselc.org.br, com a referéncia “Esclarecimentos/Impugnacdo ao “Edital de Coleta de
Precos n° 002/2025".

Somente quando o acolhimento da impugnagéo implicar alteragao do edital capaz de afetar a formulagao
das propostas sera designada nova data para a realizagao do certame.
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DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Divulgagéo do Termo de Referéncia 23/06/2025
Apresentacao da Proposta Comercial 24/06/2025
Divulgagéo do Resultado 25/06/2025
Assinatura e inicio do Contrato 26/06/2025

DISPOSIGOES FINAIS

O presente Edital ndo obriga a ASELC a assinar o respectivo contrato com o concorrente, sendo facultado
a ASELC revoga-lo, a qualquer tempo, inclusive antes da assinatura do Contrato.

A ASELC podera, quando o convocado nao apresentar a documentagao ou assinar o contrato no prazo e
condigdes estabelecidos neste instrumento, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar o presente Edital.

As empresas que vierem a participar deste Edital de Coleta de Pregos concordam com todas as condigbes
aqui estabelecidas, como também estido cientes de que as decisdes da Diretoria da ASELC estardo
amparadas no Estatuto Social, no Regimento Interno, nas Normas Internas e do Regulamento de
Contratagdes, Compras e Alienagdes da ASELC.

O presente Edital de Coleta de Pregos podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, desde que
por decisao devidamente fundamentada;

A empresa participante é responsavel pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos que
fornecer, em qualquer fase da Coleta de Precos e execugdo de seu objeto, sob pena de nulidade da sua
participagdo no processo;

A execugao de qualquer trabalho em desacordo com as especificagdes necessitara de autorizagéo
antecipada e escrita do ASELC.

Esclarecimentos sobre este Edital de Coleta de Pregos serao prestados pelo Setor de Contratos do HRPA
através do e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br .

Sao partes integrantes desta Coleta de Prego os anexos relacionados a seguir:

Redencdo — PA, data da assinatura eletronica.
SIGNATARIO
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Diretora Hospitalar do HRPA
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TERMO DE REFERENCIA N° 003/2025/HRPA/ASELC-OSS
CONTRATO DE GESTAO SESPA N° 003/2025-PROCESSO N° 2023/514087

1. OBJETO

Contratacdo de empresa médica para realizagdo, nas dependéncias do Hospital Regional Publico do
Araguaia - PA, situado na Av. Brasil, Quadra 30, s/n - Park dos Buritis, - Redeng&o/PA, CEP 68550-005, de
servicos médicos especializados no ambito da Linha de Cuidados Materno-Infantil, conforme as
quantidades, especificagbes, obrigagcbes e demais condi¢cdes constantes neste Termo de Referéncia.

2, ESPECIFICAGAO DO OBJETO
Os servigos médicos deverao ser prestados nas especialidades descritas a seguir, no dimensionamento
estimativo detalhado, as quais estdo incluidas em LOTE UNICO, como descrito abaixo:

ESPECIALIDADES

LOTE UNICO GINECOLOGIA
LINHA DE CUIDADOS MATERNO- | MASTOLOGIA
INFANTIL OBSTETRICIA

PEDIATRIA E MEDICINA INTENSIVA NEO-PEDIATRICA

2.1. SERVICO DE GINECOLOGIA

O Servico de Ginecologia sera composto por servi¢os técnicos profissionais de medicina, na especialidade
de GINECOLOGIA, para realizacdo de consultas, diagndstico e acompanhamento pré e pds-operatério de
condigdes ginecolégicas que podem demandar tratamento cirdrgico, em regime ambulatorial, no periodo
diurno, na modalidade PRESENCIAL, a ser prestado nas dependéncias da contratante com escala ajustada
entre as partes.

2.1.1. Dimensionamento do Servigo:

QUANTITATIVOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA AGENDAMENTO

SERVICO MENSAL ANUAL
CONSULTAS DE GINECOLOGIA 40 480

2.1.2. Principais atribuicoes e atividades a serem executadas no HRPA:

I.Realizar as consultas agendadas pela Central de Regulagdo no SER, nos dias acordados com o Hospital,
cumprindo rigorosamente os horarios pactuados;

Il.Realizar a anamnese detalhada e o exame fisico completo da paciente, com enfoque em condigbes
ginecoldgicas que podem necessitar de abordagem cirdrgica (ex.: miomatose uterina, endometriose,
prolapso, pdlipos, lesbes cervicais, entre outras);

lll.Elaborar o Plano Terapéutico Individualizado da paciente, com definicdo do tratamento com base no

diagnéstico e nas caracteristicas do paciente, incluindo, se for o caso, prescrigdo medicamentosa;

recomendagdes ndo farmacologicas (mudangas no estilo de vida, atividade fisica, alimentagao, controle do
estresse, cessacao do tabagismo); encaminhamento para outros especialistas ou exames complementares.

Este plano deve ser explicado de forma clara ao paciente e, sempre que possivel, discutido com seus

familiares/cuidadores.

IV.Solicitar de forma criteriosa e baseada em diretrizes clinicas e protocolos existentes no HRPA os exames

Secretaria de
Saude Piblica

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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para complementagdo do diagndstico clinico, evitando exames desnecessarios e promovendo o uso
eficiente dos recursos, especialmente em contextos com acesso limitado, como os dos municipios da regido
do Araguaia;
V.Avaliar e indicar cirurgias ginecolégicas, conforme critérios clinicos e protocolos institucionais.
VI.Orientar a paciente sobre tipo de procedimento, riscos, beneficios, alternativas terapéuticas e necessidade
de preparo pré-operatorio.
VIl.Incluir a paciente na fila cirurgica, quando pertinente, com documentagédo adequada.
VIII.Orientar as pacientes sobre prevencao de doengas ginecoldgicas, planejamento reprodutivo e cuidados poés-
operatorios.
IX.Garantir atendimento humanizado, respeitando a privacidade e a autonomia da mulher.
X.Realizar o registro completo do atendimento no MV, conforme exigéncias ético-legais e normas do HRPA.

2.1.3. Meétricas de Execucgao Especificas:
Os servigos serdo avaliados pela plena execugao das atividades acima especificadas e de acordo com a
seguinte métrica e pontuagao:

Indicador indice Pontos
Numero de queixas de usuarios, pacientes ou >2 0
acompanhantes registradas no SAU no més anterior =1 2
relacionadas ao atendimento do ginecologista. <1 5
Percentual de atrasos superiores a 20 min para inicio de >3 0
cada agenda apurados no sistema SIGA relativos ao més =2 2
anterior <1 5
Percentual de realizacado de consultas de ginecologia <89,9 0
agendadas no SER = 90% 5
Total de pontos aplicaveis 15
indice de Exceléncia 285% 12

2.2, SERVICO DE MASTOLOGIA

O Servigco de Mastologia serd composto por servigos técnicos profissionais de medicina, na especialidade
de MASTOLOGIA, para realizagdo de consultas, diagndstico, tratamento cirurgico e clinico,
acompanhamento e prevencdo das doencgas benignas e malignas da mama, garantindo atengdo integral e
especializada a saude da mulher, conforme diretrizes do SUS e protocolos institucionais, em regime
ambulatorial e hospitalar, no periodo diurno, na modalidade PRESENCIAL, a ser prestado nas
dependéncias da contratante com escala ajustada entre as partes.

2.2.1. Dimensionamento do Servigo:

QUANTITATIVOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA AGENDAMENTO
SERVIGO MENSAL ANUAL
CONSULTAS DE MASTOLOGIA 100 1.200
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 10 120
ULTRASSONOGRAFIA MAMAS 15 180
PAAF MAMAS 5 60

O
W GOVERNO DO Av. BrasQM dos Buritis - Redencdo - Para
MAVPARA SUSIE

Secretaria de Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

Saude Publica

]
Validador

Hash SHA256 do original: d545bee22e2a3f8901016d26c56e708d143846f52325€a20592ef9200666c4ab

Link de validacdo: https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146eleee7d1461?sv

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

J


https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146e1eee7d1461?sv
https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146e1eee7d1461?sv

Validador

DIRETORIA TECNICA

PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS *

HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

Cdédigo: HRPA.INST.003 Versédo: 001 Pagina 3 de 31

2.2.2. Principais atribui¢coes e atividades a serem executadas no HRPA:

|.Realizar as consultas agendadas pela Central de Regulagdo no SER, nos dias acordados com o
Hospital, cumprindo rigorosamente os horarios pactuados;

Il.Realizar a anamnese detalhada e o exame fisico completo da paciente, em especial das mamas e das
cadeias ganglionares (axilar, supraclavicular) para avaliagao, diagnéstico e tratamento de doencgas das
mamas, com foco na salude mamaria e, em especial, no diagndstico e tratamento do cancer de mama.

Ill.Avaliar pacientes com sinais ou sintomas mamarios: nodulos, dor, secregcdo papilar, retragoes,
alteragdes de pele ou mama acessoria.
IV.Atender mulheres com lesdes incidentais detectadas por exames de rastreamento (mamografia, USG).

V.Elaborar o Plano Terapéutico Individualizado da paciente, com definicdo do tratamento com base no
diagndstico e nas caracteristicas do paciente, incluindo, se for o caso, prescricdo medicamentosa;
recomendagdes nao farmacoldgicas (mudangas no estilo de vida, atividade fisica, alimentacao, controle
do estresse, cessacdo do tabagismo); encaminhamento para outros especialistas ou exames
complementares. Este plano deve ser explicado de forma clara ao paciente e, sempre que possivel,
discutido com seus familiares/cuidadores.

VI.Solicitar de forma criteriosa e baseada em diretrizes clinicas e protocolos existentes no HRPA os
exames para complementacao do diagnéstico clinico, evitando exames desnecessarios e promovendo
o uso eficiente dos recursos, especialmente em contextos com acesso limitado, como os dos municipios
da regido do Araguaia;
VIl.Avaliar, indicar e/ou realizar biépsias (puncdo com agulha fina — PAAF), conforme critérios clinicos e
protocolos institucionais;
VIll.Indicar e executar procedimentos cirlrgicos para doengas benignas e malignas da mama:
a) Exérese de nddulos ou cistos;
) Biopsias cirurgicas;
) Setorectomia / quadrantectomia;
) Mastectomia total ou radical;
e) Linfadenectomia axilar ou bidpsia do linfonodo sentinela.
IX.Orientar a paciente sobre tipo de procedimento, riscos, beneficios, alternativas terapéuticas e
necessidade de preparo pré-operatorio.
X.Gerenciar o pos-operatorio imediato e tardio, orientando quanto a cicatrizagdo, reabilitacédo e
acompanhamento psicoldgico.
XlI.Realizar o seguimento clinico de pacientes tratadas por cancer de mama, com foco na prevengéao de
recidivas e manejo de efeitos adversos.
Xll.Acompanhar pacientes em monitoramento de lesdes benignas, conforme risco individual.
Xlll.Garantir atendimento humanizado, respeitando a privacidade e a autonomia da mulher.
XIV.Realizar o registro completo do atendimento no MV, conforme exigéncias ético-legais e normas do
HRPA.

o O T

2.2.3. Meétricas de Execucgao Especificas:
Os servicos serao avaliados pela plena execugao das atividades acima especificadas e de acordo com a
seguinte métrica e pontuagao, que integra o SLA estabelecido no Anexo Il
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Indicador indice Pontos

Numero de queixas de usudrias, pacientes ou acompanhantes >1 0
registradas no SAU no més anterior relacionadas ao <1 2
atendimento do mastologista.
Numero de eventos adversos evitaveis (ex.: erro de >1 0
medicagao, falha na prescri¢ao) notificados no més anterior <1 3
Percentual de realizagido de consultas de mastologia <89,9 0
agendadas no SER no més anterior =2 90% 5
Numero de procedimentos cirirgicos de mastologia realizados <9 0
no més anterior 29 5

. . L >3 0
Percentual de atrasos superiores a 20 min para inicio de cada - 5
agenda apurados no sistema SIGA relativos ao més anterior <7 5
Total de pontos aplicaveis 20
indice de Exceléncia 285% 17

2.3. SERVIGO DE OBSTETRICIA

O Servigo de Obstetricia sera composto por servigos técnicos profissionais de medicina, na especialidade
de OBSTETRICIA, para prestacdo de servicos assistenciais em regime ambulatorial, hospitalar e de
urgéncia/emergéncia obstétrica, com foco na atencéo integral a saude da gestante e do recém-nascido,
conforme diretrizes da Rede Alyne, da Politica Nacional de Atencao Obstétrica e Neonatal e dos protocolos
institucionais, nas modalidades PRESENCIAL e de SOBREAVISO, a ser prestado nas dependéncias da
contratante com escala ajustada entre as partes.

2.3.1. Dimensionamento do Servico:

DIMENSIONAMENTO

DESCRIGAO CARGA
DE SERVIGO | HORARIA
Plantdo Diurno
Presencial/ 12H 01 01 01 01 01 01 01
Sobreaviso
Plantdo Noturno
Sobreaviso
Coordenador da
Especialidade de 01 Médico Obstetra
Obstetricia

SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO

12H 01 01 01 01 01 01 01

2.3.2. Principais atribuigdes e atividades a serem executadas no HRPA:
2.3.2.1. Atendimento especializado em Obstetricia hospitalar:
I. Recepcionar a gestante no Acolhimento, realizar uma avaliag&o inicial e estabelecer o plano de
cuidados imediatos.
Il.Realizar a admissao clinica das pacientes, elaborando a AlH respectiva;
lll.Prescrever medicamentos com segurancga e clareza, priorizando a prescri¢gao racional e segura; o uso
de principios ativos e ajustes conforme quadro de comorbidades da gestante;
IV.Realizar avaliagéo e intervencao dos casos de urgéncia e emergéncia quando solicitado pela equipe
do hospital.
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a) As avaliagdes de urgéncia e/ou emergéncia serdo notificadas ao profissional por contato telefénico
do NIR ou pelo médico assistente, segundo protocolos do hospital.

b) As avaliagbes de urgéncia e/ou emergéncia deveréo ser realizadas em até 02 (duas) horas apos
requisicao.

V.Desenvolver um plano de parto individualizado com base na avaliagao diagndstica, considerando os
aspectos médicos, psicologicos e sociais da paciente e em especial o disposto na Portaria MS/GM n°®
1.459/2011, que estabelece diretrizes para a assisténcia ao parto e nascimento no ambito do SUS;
no Programa de Humanizagéo no Pré-Natal e Nascimento (PHPN), que tem como objetivo promover
a assisténcia humanizada ao parto e nascimento, apoiando a implantagcdo de boas praticas na
assisténcia obstétrica e neonatal; na Resolucdo CFM n° 2.144/2016, que aborda aspectos éticos e
técnicos relacionados ao parto e a assisténcia ao nascimento, reforcando a importancia do parto
humanizado e do respeito a autonomia da gestante; e na Lei n°® 11.108/2005, que garante as
gestantes o direito de ter um acompanhante de sua escolha durante o trabalho de parto, parto e pos-
parto imediato.

I.Para elaboracao do Plano de Parto, o obstetra devera considerar:
a. Que a gestante é a protagonista do seu processo de parto e deve ser encorajada a tomar
decisdes informadas sobre o seu cuidado, com base em suas preferéncias e valores;
b. Que a gestante tem direito a apoio emocional e psicolégico durante o trabalho de parto,
devendo o obstetra ajuda-la a lidar com o desconforto e as emogdes associadas ao processo;
c. Que a saude da mae e do bebé deve ser monitorada de perto para garantir que qualquer
intervencao seja feita com base em critérios clinicos sélidos;
d. Que ¢é necessario incentivar a gestante a se mover, caminhar e assumir posi¢oes
confortaveis durante o trabalho de parto, contribuindo para o progresso do parto;
e. Que a gestante, ndo havendo contraindicacdo médica, deve ser incentivada a se alimentar
e se hidratar durante o trabalho de parto;
f. Que sempre que possivel e seguro, o parto humanizado promove o parto vaginal,
reconhecendo que é a via de nascimento mais fisioldgica e menos invasiva.
g. Que a gestante tem o direito de escolher métodos de alivio da dor, como massagem, banhos
quentes, acupuntura, entre outros, e medicamentoso, se assim desejar;
h. Que se deve buscar reduzir ao minimo necessario as interven¢gbes meédicas, como 0 uso
rotineiro de ocitocina sintética, episiotomias, amniotomias e cesarianas sem indicagao clinica.
i Que o bebé deve permanecer com a mae logo apds o parto, promovendo o vinculo mae-
filho e a amamentagao precoce.
j- Que o HRPA incentiva a amamentagéo e oferece apoio para que ela seja estabelecida de
maneira bem-sucedida.

VI.Realizar a avaliagdo continua da evolugdo do trabalho de parto, propondo intervengdes quando
necessarias.
VIl.Garantir acesso a presenca de acompanhante de livre escolha, conforme a Lei n® 11.108/2005;
VIIl.Conduzir o parto de forma segura, respeitando as escolhas e diretrizes da paciente, utilizando
técnicas apropriadas.
IX.Reconhecer e gerir complicagdes durante o parto, tomando decisdes rapidas e eficazes para garantir
a seguranga da mae e do bebé.
X.Avaliar a necessidade e indicar cirurgia quando pertinente.
Xl.Realizar a devida preparagédo da paciente para a cirurgia, incluindo a obtengdo do consentimento
informado.
Xll.Monitorar a recuperagédo pds-cirurgica, administrar medicagées conforme prescricao e avaliar os
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sinais vitais da paciente.

Xlll.Fornecer acompanhamento pds-operatério, monitorando a cicatrizagcao e avaliando a recuperagao da
paciente.

XIV.Realizar visitas diarias para avaliagao do estado clinico das pacientes e orientagdo sobre os cuidados
pos-parto.

XV.Fornecer informagdes sobre cuidados pods-parto, amamentagcdo, contracepgcdo e sinais de
complicagdes, promovendo a educagéo em saude;

XVI.Realizar interconsultas para auxiliar na avaliagéo e tratamento de pacientes em outras especialidades,
quando solicitado parecer via sistema de prontuario eletrénico (MV).
a) As interconsultas que nao forem designadas como URGENCIA e/ou emergéncia devem ser
atendidas em até 24 (vinte e quatro) horas.

2.3.2.2. Atendimento especializado em Obstetricia de Alto Risco - CONSULTAS:

QUANTITATIVOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA AGENDAMENTO

SERVIGO MENSAL ANUAL

CONSULTAS OBSTETRICAS 200 2.400

I.Realizar as consultas agendadas pela Central de Regulagdo no SER, nos dias acordados com o
Hospital, cumprindo rigorosamente os horarios pactuados;
Il.Realizar anamnese obstétrica detalhada, considerando antecedentes maternos, histéria reprodutiva
e condigdes clinicas atuais.
lll.Identificar fatores de risco maternos, fetais e placentarios (como hipertenséo, diabetes, cardiopatias,
gestagdes multiplas, restricdo de crescimento intrauterino, entre outros).
IV.Acompanhar gestantes com doencgas pré-existentes (ex.: lUpus, epilepsia, nefropatia) ou condigbes
obstétricas complicadas.
V.Estabelecer plano de cuidado individualizado, com definigdo da periodicidade de consultas, exames
laboratoriais e de imagem.
VI.Desenvolver um plano de parto individualizado com base na avaliagdo diagnostica, considerando os
aspectos médicos, psicoldgicos e sociais da paciente e em especial o disposto na Portaria MS/GM n°

1.459/2011;

VIl.Monitorar sinais de alerta e intervir precocemente em casos de agravamento do quadro materno ou
fetal.

VIIl.Solicitar interconsultas com especialistas (endocrinologista, cardiologista, infectologista etc.) quando
indicado.

IX.Informar a gestante e sua familia sobre riscos, prognéstico e plano terapéutico.
X.Atualizar a carteira de vacinagéao e registrar toda a evolugédo da gestagao e conduta no caderneta da
gestante;
Xl.Oferecer aconselhamento reprodutivo, inclusive sobre riscos futuros, intervalo Inter gestacional e
métodos contraceptivos pos-parto.
Xll.Prescrever medicamentos com seguranga e clareza, priorizando a prescrigao racional e segura; o uso
de principios ativos e ajustes conforme quadro de comorbidades da gestante;
Xlll.Estimular o autocuidado e a adesao ao tratamento, fortalecendo o vinculo com a equipe de saude.
XIV.Registrar com preciséo a evolugéo clinica, condutas e justificativas técnicas no prontuario da gestante.
XV.Aplicar os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude.
XVI.Notificar doengas de notificagdo compulsoéria, agravos ou o6bitos fetais, quando necessario.
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2.3.2.3. Coordenacgdo do Servigo de Obstetricia
A coordenacdo do Servico de Obstetricia tem como atribuicdo organizar, supervisionar e integrar as
atividades assistenciais da especialidade, garantindo qualidade, seguranga e continuidade do cuidado. O
médico destacado para essa atividade ajustara sua escala conforme a necessidade do servigo, podendo
executa-la em regime presencial ou por teletrabalho, cabendo-lhe:
|.Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da escala, fluxos e atendimentos da especialidade.
II.Promover o alinhamento técnico entre profissionais da especialidade.
I1l.Ser o ponto focal para interlocucdo entre a equipe assistencial, Direcao Técnica e areas administrativas.
IV.Monitorar os indicadores de qualidade assistencial da especialidade e propor acbes de melhoria
continua.
V.Elaborar, submeter para aprovagao da Diretoria Técnica, disseminar os protocolos da especialidade e
garantir a adesao dos obstetras e demais profissionais envolvidos com as pacientes obstétricas.
VI.Promover a seguranga do paciente por meio de orientagdes clinicas, adogao de praticas baseadas em
evidéncia e estimulo a adesao a medidas preventivas.
VIl.Realizar supervisao técnica da equipe médica da especialidade, promovendo discussdes clinicas,
orientacdes e revisdes de condutas quando necessario.
VIll.Participar de reunides multiprofissionais, contribuindo para o plano terapéutico dos pacientes.
IX.Estimular a atualizagao cientifica dos profissionais da especialidade por meio de capacitagdes,
treinamentos e reunides clinicas.

2.3.3. Indicadores estabelecidos no Contrato de Gestao

Os profissionais que aturarem na enfermaria de Obstetricia deverao fazer a gestao do cuidado associando
as melhores praticas baseadas em evidéncia e seguindo os protocolos institucionais e deverao,
concomitantemente, se comprometerem com o alcance das seguintes metas fisicas estabelecidas no
Contrato de Gestéo:

N N2
LEITOS CLINICOS LEITOS . CU: A‘}é A‘ 0% TMP/DIAS | SAIDAS | SAIDAS
¢ MES ANO
OBSTETRICIA CIRURGICA 05 0,9 3 45 547
OBSTETRICIA CLINICA 3 0,9 2 41 492

2.3.4. Meétricas de Execucgao Especificas:
Os servigos serao avaliados pela plena execugao das atividades especificadas nos itens 2.3.2.1e€ 2.3.2.2 e
de acordo com a seguinte métrica e pontuacéo:

Indicador indice Pontos

Numero de queixas de usuarias, pacientes ou acompanhantes >2 0
registradas no SAU no més anterior relacionadas ao =2 2
atendimento dos obstetras. <1 5
Numero de eventos adversos evitaveis (ex.: falta de prescricéao, >2 0
visita médica nao realizada, falha na interpretagao de exames, <2 2
atraso no atendimento de paciente grave (cédigo amarelo), =0 5
notificados no més anterior

Tempo médio de permanéncia dos pacientes na clinica >4 0
obstétrica apurados no més anterior pelo setor de Internagao >3<4 2
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<3 5
Percentual de parturientes que relataram se sentir respeitadas <94,5% 0
no parto 2 95% 5
Percentual de partos com acompanhante presente <89,9% 0
= 90% 5
percentual de partos com oferta de analgesia quando solicitada <84,9% 0
= 85% 5
indice de satisfagdo das puérperas com o parto <84,9% 0
= 85% 5
Total de pontos aplicaveis 15
indice de Exceléncia 285% 30

Para avaliagdo da Coordenac¢ao do Servigo de Obstetricia serdo utilizadas as seguintes métricas
e pontuagao:

Indicador indice Pontos
Resolucao de inconformidades da especialidade apontadas 2 90% S
pela Qualidade <90 % 0
. . . Ausente 0
Participagao em reuniao mensal do SCIH
Presente 5
=100% 5
N° de denuncias de violéncia obstétri d
e denuncias de violéncia obstétrica apuradas <100 % 0
N° de Obitos Maternos apurados =100% 5
<100 % 0
N° de Obitos Fetais apurados =100% 5
<100 % 0
Total de pontos aplicaveis 25
indice de Exceléncia 285% 20

24, SERVIGO DE PEDIATRIA E MEDICINA INTENSIVA NEONATAL/PEDIATRICA

O Servigo de pediatria e medicina intensiva neonatal/pediatrica sera composto por servigos técnicos
profissionais de medicina, na especialidade NEONATOLOGIA/MEDICINA INTENCIVA
PEDIATRICA/PEDIATRIA, nas dependéncias da CONTRATANTE, sete dias por semana, a serem
executados em plantdes de 12 horas, com médico plantonista, médico horizontal e responsavel técnico, na
modalidade presencial, com escala ajustada entre as partes.
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2.4.1. Dimensionamento:

DIMENSIONAMENTO — MEDICINA INTENSIVA ADULTO

DESCRICAO CARGA
DE SERVIGO | HORARIA
Plantao
Diurno 12H 01 01 01 01 01 01 01
Presencial
Plantao
Noturno 12H 01 01 01 01 01 01 01
Presencial
Coordenador/
Responsavel
Técnico
Telepresencial

SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO

04H 01 01 01 01 01 - -

2.4.2. Principais atribuigdes e atividades a serem executadas:
2.4.2.1. Atendimento especializado no Acolhimento e Enfermaria de Pediatria:

I.Avaliar o estado de saude da crianga internada, critica, semicritica, cirirgica, aguda ou crénica,
monitorar sua evolugao, recuperagao, realizar prescricdes e ajustes nos tratamentos, bem como
elaborar seu plano terapéutico singular e garantir sua alta segura.

II.Atuar na sala de parto para avaliar o estado de saude do recém-nascido, realizar os primeiros cuidados,
como aspiragdo das vias aéreas, administracdo de oxigénio, avaliacdo da frequéncia cardiaca e
respiratdria, além de verificar a necessidade de reanimagao neonatal .

lll.Realizar procedimentos médicos, como coleta de sangue, pung¢des venosas, colocagdo de cateteres
intravenosos, drenagem de abscessos e outros procedimentos necessarios para o diagndstico e
tratamento de criangas.

IV.Realizar avaliagbes de pacientes pediatricos no Pronto Atendimento e orientar o médico urgencista na
conduta terapéutica;

V.Elaborar o plano terapéutico singular, considerando:

a. Que a criancga e sua familia sdo o centro do cuidado, devendo ser considerado, além dos
aspectos clinicos, as necessidades fisicas, emocionais, sociais e culturais das criangcas e suas
familias.
b. Que os pais/familia devem participar do cuidado de seus filhos e nessa condigao serem
inseridos na tomada de decis&o e no plano de cuidado;
C. Que, quando apropriado, deve ser respeitada a autonomia das criangas, envolvendo-as no
processo de tomada de decisdes de acordo com seu nivel de maturidade e compreenséo.
d. Que cada crianga € Unica e, nesse sentido a avaliagdo e tratamento devem ser
individualizados para atender as necessidades especificas de saude de cada crianga.
e. Que a assisténcia integral demanda a colaboragéo de outros profissionais de saude, como
enfermeiros, terapeutas, assistentes sociais e psicélogos no cuidado.
VI.Solicitar de forma criteriosa e baseada em diretrizes clinicas e protocolos existentes no HRPA os
exames para complementacao do diagnéstico clinico, evitando exames desnecessarios e promovendo
o uso eficiente dos recursos, especialmente em contextos com acesso limitado, como os dos municipios
da regido do Araguaia.
VII.Prescrever medicamentos com seguranga e clareza, priorizando a prescri¢cao racional e segura; o uso
de principios ativos e ajustes conforme quadro de comorbidades da crianga;
VIII.Estimular o autocuidado e a adesé&o ao tratamento, fortalecendo o vinculo com a equipe de saude.
IX.Registrar com preciséo a evolugao clinica, condutas e justificativas técnicas no prontuario da gestante.
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X.Aplicar os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude.
Xl.Notificar doencas de notificagdo compulséria, agravos ou 6bitos, quando necessario;
Xll.Realizar as consultas de retorno dos pacientes com alta hospitalar, em nimero estimado de 40/més.

2.4.2.2. Atendimento especializado nas UTI’'s NEO e PED:

I.Avaliar pacientes admitidos na UTI, incluindo revisao de histérico médico, realizagdo de exames fisicos
e solicitacdo de exames complementares para definir o estado clinico e as necessidades de cada
paciente.

[I.Supervisionar e interpretar os dados de monitorizagdo continua dos pacientes, como sinais vitais,
parametros hemodinamicos, e resultados de exames laboratoriais.

I1l.Implementar planos de tratamento individualizados, incluindo administragdo de medicamentos, ajustes
de ventilagdo mecanica, e outras intervengdes terapéuticas.

IV.Avaliar o estado clinico dos pacientes, pedindo exames necessarios, interpretando os resultados e
fazendo ajustes de tratamento conforme necessario.

V.Monitorar os sinais vitais e a evolugdo dos pacientes, tomando medidas adequadas em caso de
alteracdes significativas;

VI.Realizar procedimentos invasivos necessarios, como intubagao, cateterizagdo venosa central, pungao
arterial, e traqueostomia, entre outros.

VII.Estar preparado para tomar decisbes rapidas e eficazes em situagcdes de emergéncia, como parada
cardiorrespiratéria, choque séptico ou outras complicagbes agudas.

VIll.Participar em conjunto com a equipe multiprofissional e médico diarista na construcdo e
acompanhamento dos planos e projetos terapéuticos dos pacientes da UTI, assim como da analise
critica da faléncia dos mesmos

IX.Colaborar com outros profissionais de saude, como enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas e
farmacéuticos, para garantir uma abordagem integrada ao cuidado do paciente.

2.4.2.3. Diarista das Unidades de Terapia Intensiva NEO e PED:
|.Realizar a avaliagao clinica de todos os pacientes das UTls, com apoio da equipe de plantonistas.
[I.Discutir cada caso com o médico plantonista, equipe de enfermagem e demais profissionais envolvidos;
lll.Elaborar do Plano Terapéutico de cada paciente em conjunto com o médico plantonista com base em
evolugao clinica, exames laboratoriais e dados do monitoramento;
IV.Interpretar de parametros criticos (ex.: gasometria, hemodinamica, imagens) com apoio da equipe local
e propor ajuste imediato das terapias conforme necessidade clinica;
V.Participar diariamente de reunides clinicas e de passagem de plantio;
VI.Realizar comunicagao continua com fisioterapeutas, nutricionistas, farmacéuticos e enfermagem.

2.4.2.4. Responsabilidade Técnica:
a) O profissional médico diarista devera assumir a coordenacéao e responsabilidade técnica perante os
6rgaos de regulagao, fiscalizagdo e controle dos servigos do Sistema Unico de Saude e perante o CRM
e exercé-la conforme estabelecido na Resolugédo N°7, de 24 de fevereiro de 2010;
b) Adotar sistema de acompanhamento junto aos profissionais quanto a aplicacdo do preenchimento
de protocolos institucionais aos pacientes internados nas UTls;
c) Participar de todas as reunides de Diretoria para as quais for convidado, assim como em reunides
voltadas para implementag¢ao de melhorias de processos, certificagdes, projetos, fiscalizagdes, dentre
outras;
d) Indicar representantes para participagao efetiva em reunides técnicas, gerenciais e comissoes, tais
como: Comissao da Qualidade, Seguranga do Paciente, Comissdo de Controle de Infecgao
Relacionado a Assisténcia a Saude, Comissao de Verificagao de 6bito, entre outras;
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e) Elaborar e analisar mensalmente os indicadores de qualidade, custo e assisténcia, alinhados ao
planejamento estratégico do Hospital;

f) Adotar o sistema de Classificagdo de Severidade de Doenga, correlacionando a mortalidade da
unidade e mortalidade geral esperada de acordo com escore utilizado;

g) Adotar sistema de acompanhamento da Taxa de Mortalidade Padronizada - TMP de acordo com o
perfil da unidade através de benchmarking via sistema Epimed adotado na unidade, mantendo as taxas
do TMP dentro da meta esperada (< 1);

h) Monitorar e acompanhar a realizagao de analise critica e elaboragao de planos de acdo e comprovar
as acgdes de melhoria diante de ndo conformidades constatadas nos indicadores de qualidade definidos
pela CONTRATANTE;

i) O médico responsavel técnico/Coordenador, em conjunto com a equipe multidisciplinar da unidade
devera apresentar andlise critica mensal dos indicadores, em forma de relatério, de processo sob sua
responsabilidade, conforme tais como: Incidéncia de pneumonia associada a ventilagdo mecéanica,
infecgao do trato urinario, infec¢cao de corrente sanguinea, etc., e outros indicadores assistenciais que
a equipe gestora, de enfermagem e multiprofissional determinarem, bem como se tornarem
responsaveis pela discussdo, comunicagdo, execugdo e acompanhamento das agbdes de melhoria
advindas dos indicadores para com o corpo clinico médico e multiprofissional da UTI.

2.4.3. Indicadores estabelecidos no Contrato de Gestao

O médico diarista, coordenador e RT das UTl’'s NEO e PED, e os médicos plantonistas deverao fazer a
gestdo do cuidado associando as melhores praticas, baseadas em evidéncia e seguindo os protocolos
institucionais, e deverdo, concomitantemente, se comprometerem com o alcance das seguintes metas
fisicas estabelecidas no Contrato de Gestao:

LEITOS COMPLEMENTARES| LEITOS TAXA TMP N° N° SAIDAS
OCUPAGAO | /DIAS SAIDAS ANO
% MES
PEDIATRIA CLIiNICA 10 90 5 54 657
PEDIATRIA CIRURGICA 02 90 3 18 219
UTI PEDIATRICA 05 90 09 15* 180*
UTI NEO 05 90 15 g* 108*

* Considera transferéncias internas para as enfermarias e altas por 6bito

2.4.4. Meétricas de Execucgao Especificas:
Os servigos serao avaliados pela plena execugao das atividades acima especificadas e de acordo
com a seguinte métrica e pontuagao:

Indicador indice Pontos
Numero de queixas de usuarios, pacientes ou acompanhantes >2 0
registradas no SAU no més anterior relacionadas ao atendimento =2 2
dos médicos pediatras/neointensivistas <1 5
Numero de eventos adversos evitaveis (ex.: falta de prescrigao, >2 0
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falha na interpretacido de exames, atraso no atendimento de <2 2

paciente grave, sepse nao identificada, notificados no més =0 5
anterior e relacionadas com o ato médico

>6 0

Tempo médio de permanéncia dos pacientes na pediatria clinica S5<6 5

apurados no més anterior pelo setor de Internagao <_5 5

<2% 5

Readmissao na UTI (<72h) 2a5% 2

> 5% 0

Total de pontos aplicaveis 20

indice de Exceléncia 285% 17

2.5. SAO OBRIGAGOES COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES E SERVICOS:
.Responsabilidade Técnica:

a) Assumir a responsabilidade técnica perante os 6rgaos de regulagao, fiscalizagdo e controle dos

servicos do Sistema Unico de Saude e perante o CRM.

Il.Orientagdao Académica:
a) Fornecer feedback construtivo e guiar o desenvolvimento profissional dos alunos e residentes;
b) Estimular o desenvolvimento de habilidades clinicas, éticas e de comunicagdo, promovendo a
formacgao integral e ética dos futuros profissionais de saude;

lll.Colaboragao Multidisciplinar:
a) Interagir com a equipe de enfermagem, fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais para
garantir uma abordagem integrada e eficaz no cuidado aos pacientes, com vistas ao plano terapéutico
singular;
b) Participar de reunides e discussdes de casos clinicos para melhorar a coordenagao e o plano de
cuidados;
c) O profissional deve participar de reunides e treinamentos internos promovidos pela
CONTRATANTE, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para o aprimoramento da equipe e dos
servigos prestados.

IV.Cooperagdo e Acompanhamento:
a) O profissional médico deve cooperar com a fiscalizagdo da CONTRATANTE e seguir as orientagdes
do responsavel técnico designado para acompanhamento e supervisdo das atividades relacionadas a
especialidade.

V.Administragcao de Medicamentos e Tratamentos:
a) Prescrever medicamentos, terapias e tratamentos de acordo com os protocolos do hospital,

garantindo a seguranca e eficacia dos mesmos.

VI.Registros e Documentacgao:

a) Manter registros precisos e atualizados das condigdes e tratamentos dos pacientes, de acordo com
as diretrizes do hospital e regulamentacdes de saude;
b) Documentar todas as interagées com os pacientes de maneira clara e completa, assegurando um

historico clinico adequado;
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c) Garantir que a documentagao esteja em conformidade com as normativas legais e éticas;

VIl.Comunicag¢ao com a familia e cuidadores:

a) Manter a familia e os cuidadores informados sobre o estado do paciente e o plano de tratamento;
b) Realizar encontros com as familias para gestao de conflitos e apoio/orientagbes para os casos mais
graves e delicados;

VIil.Orientagado e Educagao ao paciente:

a) Educar os pacientes e suas familias sobre suas condi¢des clinicas, opcdes de tratamento,
mudangas no estilo de vida e medidas preventivas para garantir uma recuperagao eficaz e prevencgao de
futuras complicacdes, participando de reunides familiares e multidisciplinar.

IX.Atualizagao e Aperfeigoamento:

a) Manter-se atualizado sobre avancgos cientificos e tecnolégicos na area de nefrologia, participando
de cursos, congressos e eventos relacionados;

b) Promover o proprio desenvolvimento profissional por meio de estudos, publicagdes e participagéo
em atividades de pesquisa na area;

c) Participar do programa de acreditagao hospitalar;

X.Etica e Conduta Profissional:

a) Praticar a medicina de acordo com os principios éticos e morais estabelecidos pelos 6rgaos
reguladores da profissao médica;
b) Respeitar os direitos e a dignidade dos pacientes, garantindo um ambiente de atendimento seguro,

compassivo e confidencial.

3. CERTIFICAGAO DIGITAL PARA ASSINATURA DIGITAL NO PRONTUARIO ELETRONICO DO
PACIENTE - REDE ASELC:
3.1. A Associagdo de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC adotou o principio do Prontuario

Eletrénico Unificado entre as Unidades de Saude que administra e, para tanto, utiliza Prontuario Eletrénico
em cloud, cujas bases de dados de prontuério de todas as Unidades de Saude sob governanga da ASELC
encontra-se nessa modelagem de armazenamento.

3.2 As certificagbes devem guardar compatibilidade com o Prontuario Eletrbnico em cloud, ou seja,
tecnologia HSM, cujo certificados sdo emitidos totalmente compativel com o PEP adotado nas unidades
administradas pela ASELC.

3.3. Por todo o exposto, pontuamos que:

a. A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais sob sua responsabilidade efetuem ¢

assinatura eletrénica dos documentos de prontuarios produzidos pelos mesmos.

b. Correra as expensas da CONTRATADA, a aquisi¢édo dos certificados digitais a serem disponibilizados
aos colaboradores sob suas responsabilidades, bem como suporte/manutencdo e/ou quaisquer outros

investimentos necessarios para garantir a Assinatura Digital no Prontuario Eletrénico do Paciente.

3.4. O tipo de certificado digital compativel com o Prontuario Eletrénico em cloud segue as seguintes
especificagdes:

- Certificado e-CPF A1 ou A3;

4, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

41. A Contratada devera prestar servicos médicos nas especialidades conforme especificagdes
constantes no item 2, para atendimento das demandas do HRPA.

4
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4.2. A Contratada devera garantir equipe médica completa nas especialidades conforme especificagdes
constantes no item 2.
4.3. Os servigos deverdo ser prestados por profissionais médicos com registro no CRM/PA nas
especialidades constantes no item 2.
4.4. A Contratada se responsabilizara pelo cumprimento, por parte de seu representante, das normas de
seguranga, conduta e disciplina determinadas pela ASELC e responder por quaisquer danos pessoais ou
materiais causados por seus profissionais nas dependéncias da Contratante.
4.5. A Contratada se responsabilizara pelas despesas decorrentes de reparagdo de DANO de qualquer
natureza, desde que praticada por seus médicos durante a execugao dos servigos, incluindo terceiros.
4.6. A Contratada devera observar as politicas de Seguranga da Informacgé&o divulgada pela Contratante,
bem como garantir que todos os médicos sob seu aparato legal, tomem conhecimento e formalizem, via
assinatura, o termo de sigilo confidencial das informacgdes, sejam de paciente ou do HRPA.
4.7. A Contratada devera enviar mensalmente o relatério de atividades executadas com assinatura do
Responsavel Técnico, juntamente a Nota Fiscal. O pagamento sera processado, conforme rotina, somente,
apos a validagao do relatdrio e aplicagdo das respectivas glosas, caso houver.
4.8. A Contratada devera apresentar os documentos sem incorre¢des, para que os pagamentos ocorram
no prazo estipulado. Caso haja alguma incorrecdo, o pagamento s6 sera realizado apds estas estarem
devidamente sanadas. O prazo para envio da documentagéo incluindo a Nota Fiscal é até o ultimo dia do
més da prestagao dos servigos.
4.9. A apuragao da prestagao de servigos de uma competéncia sera calculada considerando o periodo
que compreende o dia 26 do més anterior até o dia 25 do més em questao.
4.10. A Contratada devera apresentar as Certiddes de regularidade fiscal (Receita Federal, FGTS, Estadual
— Para, Municipal e Trabalhista), para cada pagamento a ser efetuado pela Contratante, em obediéncia as
exigéncias dos 6rgaos de regulagao, controle e fiscalizagao.
4.11. E condigdo indispensavel para que os pagamentos ocorram no prazo estipulado, que os documentos
habeis apresentados para o recebimento nao se encontrem com incorregdes, caso haja alguma incorregéo,
0 pagamento sera realizado somente apds estas estarem devidamente sanadas.
4.12. A Contratada devera operar os softwares disponibilizados pela Contratante, assim como softwares de
terceiros que interferem nas rotinas do escopo contratado, no que couber.
4.13. A Contratada deverda prover operacionalizacédo de restrito e rigoroso controle de qualidade e respeito
as normas e legislagbes vigentes, cumprindo inclusive, as exigéncias preconizadas pelos 6rgaos
certificadores ou acreditadores (International Organization for Standardization - ISO, Organiza¢do Nacional
de Acreditagdo - ONA, dentre outros). Para o item relativo a qualidade, a Contratada devera aderir ao
Sistema de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, exercendo as atividades de acordo com o
padrédo da ASELC, bem como Gerenciando Riscos e Planos de Contingéncias.
4.14. O servigo médico devera ser composto por profissionais preparados para atender aos pacientes em
todos os procedimentos com total seguranca e agilidade. A prestagédo do servigo devera atender ao disposto
a Lei n® 13.429/2017 e demais legisla¢des vigentes, os fluxos e protocolos estabelecidos, os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde, a Norma Regulamentadora 32, ou outras que as vierem substituir,
naquilo que se aplicar ao objeto do contrato.
4.15. E proibida qualquer cobranga direta ou indiretamente ao paciente atendido de quaisquer valores
decorrentes dos atendimentos prestados ou a serem prestados, sob pena de rescisao contratual e demais
sangdes previstas nas legislagdes e Conselho Regional de Medicina.
4.16. Fica vedado a Contratada o uso da imagem e do nome da CONTRATANTE e/ou dados clinicos e
estatisticos do HRPA em material de divulgagéo de seus servigos ou outros meios correlatos, sem que haja
prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE para tal fim.
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4.17. Por medida de seguranca interna, todos os médicos e/ou prepostos da Contratada deverao portar
cracha de identificacdo para acesso as dependéncias do HRPA, devendo este ser fornecido pela empresa
contratada.

4.18. Os profissionais da Contratada serao responsaveis pela confecgao de relatérios e laudos, emissao
de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar — AlH, Autorizagdo para Procedimento de Alta Complexidade —
APAC, Boletim de Produgcdo Ambulatorial — BPA, prescri¢cdes, pareceres e evolugdbes em prontuario, e
quaisquer outros formularios exigidos pela Administragdo Hospitalar, de acordo com as normas e rotinas
hospitalares.

4.19. Para a realizagdo do atendimento, o paciente devera ter sido devidamente triado e registrado no
sistema do Hospital, sendo, portanto, proibido admissao e realizagdo de exames e procedimentos de
pacientes nao regulados pelo Nucleo Interno de Regulagdo — NIR (Sistema de Regulagdo) do HRPA.

4.20. As responsabilidades técnicas, profissionais, civis e criminais pela prestagdo de servigos, junto a
6rgaos e poderes competentes, serao exclusivos da Contratada, que, em contrapartida, gozara de ampla
liberdade profissional ressalvando-se a abordagem junto ao Diretor Técnico, quanto aos aspectos médicos
e éticos que envolvam a prestagao dos servigos, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinagéo
juridica de natureza celetista.

4.21. E de responsabilidade exclusiva da Contratada a organizacdo da escala mensal de profissionais
habilitados para atuarem no objeto do contrato, conforme o corpo clinico apresentado, devendo constar:
més de referéncia; Nome completo do profissional; Nimero do CRM; Dia da semana do plantdo; Data do
plantdo; Jornada de trabalho e assinatura do responsavel (Gerente ou RT da empresa) em papel timbrado
da Contratada.

4.22. A Contratada devera disponibilizar as escalas médicas de trabalho do més subsequente até o dia 25
de cada més, a Diretoria Técnica do HRPA. Eventuais trocas dos profissionais escalados por motivo de
forca maior deverao ser informados previamente.

4.23. A Contratada devera manter atualizado todos os dados cadastrais dos profissionais médicos junto ao
HRPA, e no caso de alteragdes e substituicdes devera comunicar imediatamente a Diretoria Técnica do
HRPA.

4.24. A Contratada, devera apresentar relagdo de todo o corpo clinico que executara os procedimentos,
com nome, numero do registro CRM/PA e titulo, no méaximo 10 (Dez) dias uteis antes do inicio das
atividades, para fins de cadastro junto ao Setor de Contratos do HRPA, conforme segue:

- Curriculum vitae.

- Diploma.

- Cédula de Identidade.

- CPF.

- Carteira de Registro Profissional e Certidao Negativa emitida pelo Conselho representativo da categoria.
- Comprovante de Enderegco com CEP (atualizado).

- Certificado de Habilitagdo na especialidade.

- Cartao SUS;

4.25. A Contratada devera cumprir com a carga horaria estabelecida em lei, para atuag¢do do profissional
médico ndo aceitando excesso de jornada, bem como as normas internas da Contratante, com destaque
para as normas de biosseguranga, protocolos assistenciais e de seguranga do paciente, sem prejuizo de
outras que venham a viger.

4.26. A Contratada se responsabilizara por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude
ocupacional de seus funcionarios e sdcios, utilizados para a consecugédo do objeto desta avenga e outros
resultantes da execugdo deste contrato, incluidos os deslocamentos n&o previstos no item 5.8 e a
hospedagem dos médicos caso ndo haja disponibilidade de vaga no apartamento funcional, obrigando-se a
salda-los na época proépria.
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4.27. A Contratada devera garantir a continua e integral prestagao do servigo, independente de férias, faltas
ao servigo, feriados, finais de semana, greves de qualquer natureza ou espécie, obrigando-se no
cumprimento incondicional do nimero de profissionais médicos para o atendimento ao objeto e demais
clausulas do contrato sob as penas da lei.

4.28. A Contratada obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, inclusive
regimentos internos e fluxos do HRPA.

4.29. A Contratada substituira a qualquer momento a seu critério e/ou a pedido da ASELC, por motivos
técnicos, éticos ou disciplinares, quaisquer profissionais médicos, na execugéo dos servicos.

4.30. Serado de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus e encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes dos servicos objeto deste termo de referéncia, assumindo a CONTRATADA,
desde ja, todos os riscos de eventuais reclamacgdes trabalhistas e/ou autuagdes previdenciarias que
envolvam seus socios, associados e/ou empregados, ainda que propostas contra o CONTRATANTE ou
quaisquer terceiros, comprometendo-se a CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide do CONTRATANTE,
bem como arcar com todos os custos eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamagoées
em tela.

4.31. Responsabilizar-se por todas as perdas, danos e prejuizos causados por culpa e/ou dolo comprovado
na execucao deste termo de referéncia, inclusive por danos causados a terceiros.

4.32. Caso o CONTRATANTE seja notificado, citado, autuado, intimado ou condenado em decorréncia de
quaisquer obrigacg0es fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias ou de qualquer natureza, atribuiveis a
CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica o CONTRATANTE desde ja
autorizado a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao deveres da CONTRATANTE:
5.1. Prover, para a operacionalizagdo e resolutividade dos servigos ora contratados:

5.1.1. Servigo de Psicologia;

5.1.2. Assisténcia Social,

5.1.3. Pessoal de enfermagem;

5.1.4. Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar — SCIH;

5.1.5. Fornecimento de instalacdes fisicas adequadas a normatizacéo vigente;

5.1.6. Fornecimento de luz, agua, telefone, internet e prontuario eletrdnico (que permita a operacionaliza¢ao
do servico com a geragdo de documentos fundamentais como Laudos de Medicamentos
Especializados/LME e Autorizagédo para Procedimentos de Alta complexidade/APAC);

5.1.7. Servigo de lavanderia;

5.1.8. Servigo de esterilizagado de materiais;

5.1.9. Servigo de apoio diagnéstico, como laboratérios, imagiologia;

5.1.10. Recepgao, segurancga, limpeza da unidade assistencial da Nefrologia;

5.1.11. Transporte de pacientes;

5.1.12. Servigos de Nutri¢cao e Fisioterapia.

5.1.13. Manutencao da infraestrutura e equipamentos pertinentes a area de atuagdo da CONTRATADA de
acordo com a normatizagao vigente e recomendagdes das autoridades competentes (Secretaria Estadual
de Saude do Para/SESPA e Vigilancia Sanitaria/VISA Estadual);

5.2. Atestar as notas ficais, e efetuar os pagamentos a CONTRATADA na data pactuada, conforme as
condigdes estabelecidas neste instrumento

5.3. Acompanhar a prestagéo de servicos da CONTRATADA, visando o regular atendimento da populacao
assistida pelo hospital.

5.4. Orientar a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteracdo nas normas internas técnicas ou
administrativa que possam ter reflexo no servigo executado;
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5.5. Prestar as informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

5.6. Informar, por escrito a CONTRATADA, em até 05 dias Uteis, quaisquer ocorréncias para que ela tome
as providéncias que cada caso requeira, inclusive no tocante a apresentagao de documentos necessarios a
realizagdo dos pagamentos.

5.7. Pactuar por escrito com a CONTRATADA, no ato de assinatura do contrato, as formas e modelos de
relatorios para comprovagao dos servigos prestados que comporao os processos de pagamento.

5.8. A CONTRATANTE se obriga a arcar com as despesas decorrentes do transporte terrestre
intermunicipal (acima de 100 Km) e interestadual (até 500 km) dos profissionais designados pela
CONTRATADA nos periodos em que a prestagéo de servigos se der presencialmente no HRPA, devendo a
CONTRATADA informar esta necessidade com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. O faturamento devera ocorrer de forma individualizada, de acordo com servicos efetivamente
prestados.

6.2. Sera efetuado o pagamento mensalmente, apds devido recebimento da NF, relatério de prestacdo de
servico e certiddes de regularidade fiscal de ambito federal, estadual, municipal, trabalhista, certificado de
regularidade do empregador do FGTS, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

6.3. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.4. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.5. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto aos 6rgaos fiscais.
6.6. O pagamento sera efetuado até o dia 15 do més subsequente a prestacdo de servigos, apos NF
devidamente atestada, através de boleto ou depdsito em conta bancaria indicados pela Contratada.

6.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal e/ou irregularidade na entrega dos servigos, o
pagamento ficara suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento sera de 5 dias corridos apés a comprovacédo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o hospital.

6.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
6.10. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera de 5
dias corridos apds a comprovagéo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

7.1. Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta:

7.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagcdo de servigos continuos, para
atendimento da necessidade do Hospital Regional Publico do Araguaia — HRPA.

W ‘*‘ ﬁxﬁﬁ Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para %
Secretaria de L ‘
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7.1.2. Trata-se de processo seletivo de fornecedor na modalidade REGULAR.
7.1.3. Sera utilizado o critério de julgamento da proposta que é o Menor Prego por Lote Unico.

8. DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera estar em papel timbrado, redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo seu representante legal, nos moldes do modelo anexo;

8.2. Devera conter a descricdo do objeto, prego unitario e total, em moeda nacional, algarismo e por
extenso, considerando para efeito de estimativa de valor (nos casos pertinentes) 31 dias mensais, devendo
estar incluidas todas as despesas, tais como: impostos, taxas e outros encargos que incidam ou venham a
incidir sobre o prego proposto;

8.3. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente, enderecos fisico e eletronico e telefone de contato, data de emissdo e nome completo e
identificagcao do responsavel.

8.4. Prazo de validade da proposta, néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura;

8.5. Declaragédo expressa de que nos pregos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o servico ofertado, sendo quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou
indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados considerados inclusos no pre¢o, ndo podendo ser
cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos serem prestados sem énus
adicionais;

8.6. Declaragao expressa, sob as penalidades cabiveis, afirmando a inexisténcia de fatos impeditivos para
sua habilitagdo neste certame, garantindo ainda estar ciente da obrigatoriedade de informar acerca de
ocorréncias posteriores;

8.7. Declaragéo expressa de que cumprem plenamente as disposigdes normativas relativas ao trabalho do
menor, contida na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal de 1988;

8.8. Declaragao expressa de sujeigdo aos termos do presente Termo de Referéncia;

8.9. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia, para fins de pagamento;

8.10. A proposta devera ser entregue de forma fisica, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa proponente, aos cuidados do Setor de Contratos do HRPA, situado na Avenida Brasil 4244, Park
dos Buritis, Redengdo — PA ou poderdo ser encaminhadas para o e-mail contratos.hrpa@aselc.org.br
atendendo todos os requisitos previsto neste Termo de Referéncia.

8.11. Para a presente contratagéo, o critério de avaliagdo das propostas sera o de Menor Pre¢o por Lote
Unico entre as propostas participantes.

8.12. Apds a analise das propostas participantes, cabera a empresa vencedora apresentar a documentagéo
necessaria para habilitagao juridica, técnica e fiscal, especificados pela Contratante, bem como atestado de
capacidade técnica, ficando a cargo da Contratante proceder com a analise necessaria para validagéo e
contratagao.

8.13. Todos os documentos deverao estar em plena validade na data da apresentacgao.

8.14. As empresas proponentes poderao participar encaminhando proposta para um ou mais lotes, desde
que tenha disponivel profissionais para atuagao em todas das especialidades que contemplem o lote.

8.15. As propostas que n&do contemplarem todas as especialidades médicas dos lotes a qual estejam
inseridas serao DESCLASSIFICADAS.

9. RECURSOS FINANCEIROS
9.1. Os servigos médicos a serem contratados serdo pagos com os recursos oriundos do Contrato de
Gestdao n° 003/2025, — Processo n° 2023/514087, cujo objeto € a administracdo e gestdo do Hospital
Regional Publico do Araguaia - HRPA, firmados entre a ASELC e o Estado do Para, por intermédio da sua
Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA.

Saude Publica
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10. DAS SANGOES
10.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisédo contratual, o contratante podera aplicar san¢des de natureza
moratdria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.
10.2. Serdo aplicadas as seguintes sangbes pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes do
presente Contrato a CONTRATADA, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e da rescisdo do mesmo,
se for o caso:
I. ADVERTENCIAS: Serdo utilizadas em casos de infracdes leves, assim entendidas
pela autoridade contratante, desde que ndo tenha acarretado prejuizos significativos ou
alguma repercussao negativa perante a execugao contratual e a ASELC.
II. MULTAS: Serao aplicadas para infragdes mais graves, assim entendidas pela
autoridade contratante, sob a oética do potencial lesivo ao objeto contratual,
independentemente das medidas cabiveis para ressarcimento ou indenizagdo a ASELC,
sendo:
. COMPENSATORIAS: aplicadas no montante de até 2% sobre o valor da
Nota Fiscal do més em que a obrigacdo contratual foi descumprida, parcial ou
integralmente, dentre as obrigagbes e demais responsabilidades pactuadas;
. MORATORIAS: aplicadas no montante de 0,2%, limitado até 2%, por dia
de atraso sobre o valor atualizado do contrato, no retorno a regularidade
contratual apds a aplicagdo de Adverténcia ou Multa Compensatoéria, sem
prejuizo de novas sang¢des administrativas advindas da perpetuagédo da conduta.
. A néo regularizagdo da documentacéo de habilitacdo exigida implicard em
multa de 0,5% sobre o valor total do contrato, sendo facultado a Administragédo
convocar 0s proponentes remanescentes.
ITI. SUSPENSAO OU IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ASELC: Serdo
aplicados conjuntamente com a rescisdo contratual e, se for o caso, com demais sansdes
cabiveis, nos seguintes prazos:
a) Por seis (06) meses nos casos em que o contratado incidir em 5 (cinco)
penalizagdes no decorrer da vigéncia contratual;
b) Por um (01) ano nos casos em que conduta negligente, imprudente ou imperita do
contratado resultarem em prejuizos ao cronograma, a qualidade ou a eficacia do servico,
por consequéncia prejudicando o interesse publico protegido pela ASELC, desde que
tais prejuizos sejam passiveis de recuperagao.
I.REINCIDENCIAS: Para reincidéncias especificas (mesmo item anteriormente descumprido), a
cada reincidéncia aplicar-se-a o dobro, do valor da multa por item descumprido.
10.3. As multas compensatoéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacao da sangao de impedimento de licitar e de contratar.
10.4. A aplicacdo de sanc¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigacao de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que sua conduta venha a causar ao erario publico.
10.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada que podera ser de diferido, no caso de
necessidade de providéncias de conteudo imediato.
10.6. A suspensao temporaria ensejara a rescisdo imediata do contrato pela CONTRATANTE.
10.7. A Contratante podera descontar o valor da multa, na sua totalidade, da fatura ou do saldo
remanescente relativo a avenga.
10.8. Se o valor a ser pago ao contratado nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual, se houver.
10.9. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
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recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacgao oficial.

10.10.A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a ASELC, observado o
principio da proporcionalidade.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO
11.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) dias a contar da data da assinatura do contrato
e sera renovado, automatica e sucessivamente, por igual periodo, salvo se houver manifestacdo em
contrario entre as partes no prazo de 30 (trinta) dias antes do termo final.
11.2. A documentacgéo legal exigida na fase de habilitagdo devera manter-se valida na data da assinatura
do contrato, cabendo ao contratado apresentar, sempre que se fizer necessario, novos documentos para
substituirem os que tenham seu prazo expirado.

12. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
12.1. A CONTRATADA declara que conhece as leis, normas e boas praticas sobre o sigilo e tratamento
de informagbes confidenciais e privadas, especialmente os termos e obrigagbes constantes na Lei
13.709/2018, comprometendo-se por si, seus diretores, advogados, prepostos e empregados a manter,
nos termos da referida lei, o tratamento adequado e a protecdo sobre todas as informacdes, dados,
materiais e documentos da CONTRATADA, de seus PACIENTES, profissionais ou terceiros, a que venha
a ter acesso, voluntaria ou involuntariamente, por forgca dos contratos celebrados entre as Partes,
obrigando-se a nao divulgar, vender, comunicar, ceder ou fazer uso de quaisquer dessas informacdes,
dados, materiais e documentos, sob pena de responsabilidade nos termos da Lei Geral de Protegéo de
Dados Brasileira, Lei 13.709/2018 e de outras de mesma natureza nacionais e internacionais, incluindo
mas nao se limitando a GPDR.
12.2. A CONTRATANTE assume compromisso, por si e seus diretores, advogados, colaboradores e
prepostos, manter absoluto sigilo e tratar com controles equivalentes ao da CONTRATADA, quanto a todas
as informacdes e dados sigilosos ou privados, incluindo dados pessoais de colaboradores da
CONTRATADA, obtidos no desempenho de suas atividades ou fornecidos em decorréncia do seu
relacionamento com a CONTRATANTE, n&o podendo divulgar nem repassar, de forma direta ou indireta,
a qualquer outro terceiro ou para o exterior, a nenhum titulo.
12.3. Para fins do relacionamento entre CONTRATADA e CONTRATANTE, compreende-se por
informagdes sigilosas e dados pessoais privados, que nao podem ser divulgados ou repassados sob
nenhuma forma ou pretexto, qualquer informagdo obtida, revelada ou relacionada com as partes
contratantes ou com o objeto dos contratos celebrados entre as Partes, assim como as informacdes e
dados por elas desenvolvidos, individualmente ou em conjunto, sejam de natureza pessoal, individual,
técnica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de qualquer outra natureza. Devendo tais informagdes
e dados serem classificados e mantidos protegidos em equivaléncia aos controles da CONTRATADA.
12.4. Sao consideradas informagdes sigilosas, para os efeitos deste instrumento, todas e quaisquer
informacgdes e dados pessoais sobre pessoas naturais, sem excegao, que o CONTRATANTE obtiver ou
tiver acesso em relacdo aos PACIENTES, terceiros e funcionarios da CONTRATADA, sejam atuais,
potenciais ou em prospecgao, nos termos definidos na lei 13.709/2018. Transferindo-se por meio deste
instrumento a obrigacdo do CONTRATANTE destruir tais dados e fornecer evidéncias desta destruicdo ao
final da vigéncia do contrato, ndo ocorrendo renovagao ou prorrogagao do mesmo.
12.5. A CONTRATADA devera obrigar-se a restituir ou destruir, conforme orientagdo da CONTRATANTE,
todos os materiais, bases de dados e arquivos de dados que estiverem em seu poder, sem nenhuma
excegao, incluindo resumos, cépias de documentos, midias ou outras formas que possam conter
informagdes consideradas sigilosas ou pessoais privadas, a qualquer tempo quando demandado pela
CONTRATADA, ou no término dos contratos celebrados com a CONTRATANTE, independentemente de
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qual tenha sido a causa e de quem tenha provocado a rescisdo ou término do contrato.

12.6. O CONTRATADO devera registrar, apurar e comunicar tempestivamente quaisquer situa¢des de
vazamentos de dados sensiveis ou pessoais privados da CONTRATANTE, incluindo em seu comunicado
a extensdo do vazamento, as agdes que ja tomou e as agdes que pretende tomar sobre o assunto,
incluindo a existéncia de Cyberseguros e outros controles do género.

12.7. A violagdo ao dever de protecdo adequada, sigilo, confidencialidade e comunicagcao tempestiva
sobre incidentes e vazamentos deste tipo de dados, sujeita 0o CONTRATADO a responder pelas perdas e
danos a que der causa, sem prejuizo da sua responsabilidade civil, criminal e da imediata rescisao de
qualquer contrato celebrado com a CONTRATANTE, caso ainda em vigor.

12.8. Recomenda-se, ainda, que CONTRATADO e a CONTRATANTE emitam, anualmente, comunicados
para seus colaboradores, fornecedores, ex-fornecedores e ex-colaboradores para que, caso ainda
detenham acessos ou copias de dados pessoais sensiveis e ndo estejam mais atuando profissionalmente
com estes dados, que os mesmos sejam devolvidos, destruidos ou que as permissées sejam removidas.
Advertindo que a partir do comunicado a manutengéo do acesso a tais dados constitui-se acesso ou uso
nao autorizado de dados, nos termos da Lei 13.709/2018.

13. CONFIDENCIALIDADE
13.1. As partes se comprometem a manter sob sigilo todas as informagbes, dados e documentos
(eletrénicos, escritos ou verbais) que venham a ter acesso em razao deste contrato, obrigando-se, ainda,
a nao permitir que os seus advogados, empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade fagam uso
destes dados e informacgdes para fins diversos do objeto deste contrato.
13.2. E expressamente vedada divulgagdo de quaisquer informagdes deste CONTRATO sob a forma de
imagem, video ou texto por parte do CONTRATADO e/ou seus subcontratados seja de cunho de
propaganda comercial ou entretenimento nos mais diversos meios de comunicagédo, midias e/ou redes
sociais.
13.3. A quebra de confidencialidade ora pactuada sujeitara a parte violadora ao pagamento de multa nao
compensatoria correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo de
indenizagao por perdas e danos devidamente comprovados.
13.4. A CONTRATADA concorda e reconhece que as Informagdes Confidenciais sdo de Unica e exclusiva
propriedade da CONTRATANTE e que, no término da relagdo entre as Partes, deve imediatamente
devolver todas as informacdes e suas respectivas cépias, caso tais Informacgdes Confidenciais estejam em
documentos, para a CONTRATANTE.

14. ANTICORRUPCAO
14.1. As PARTES declaram que sao adeptas das praticas anticorrupgdo, razao pela qual ndo toleram
qualquer ato de exigéncia, insinuagao, aceite ou oferecimento de qualquer tipo de favor, beneficio, doagéo
e gratificacdo para si ou para terceiros, incluindo prepostos, advogados, empregados, colaboradores etc.,
como contrapartida a obtengdo de vantagens ou favorecimentos indevidos em favor de quem quer que
seja, inclusive de pessoas ligadas ao poder publico, aos fornecedores, clientes e concorrentes.

15. RESCISAO
15.1. As PARTES poderao rescindir o presente contrato, independentemente de procedimento judicial ou
extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer indenizagao, caso venham a:

15.1.1. Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e
obrigacbes assumidos neste contrato, sem prévia e expressa autorizagdo da outra parte, por
escrito;

15.1.2. Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais e seus anexos, ou de observar

as instrugdes contidas neste instrumento e as regras da boa técnica;
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15.1.3. Entrar em processo de dissolugdo ou faléncia;
15.1.4. Por culpa ou por desidia profissional comprovada;
15.1.5. Proceder a alteragao social ou modificacdo de sua finalidade ou estrutura,
transformacao, fusao, cisdo ou incorporagao, de modo que o cumprimento das disposi¢des
contratuais possa vir a ser prejudicado.
15.2. Rescindido o contrato pelos motivos supracitados, podera a CONTRATANTE entregar a execugao
dos servicos a quem lhe convier, independentemente de qualquer consulta ou interferéncia da
CONTRATADA, que respondera na forma legal e contratual pela infragdo que tenha dado lugar a rescisédo
em causa.
15.3. Decorrido este prazo, o presente contrato ficara definitivamente encerrado, nada mais podendo
reclamar, uma da outra, excetuando-se:
15.3.1. O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA até a data do
encerramento, mediante comprovagéao efetiva destes, ainda que, proporcionais devidos em
relagdo aos servigos prestados até a rescisao;
15.3.2. Os débitos da CONTRATADA a CONTRATANTE efetivamente comprovados por
ocasiao da resciséao.
15.4. O contrato proveniente deste Termo de Referéncia sera acessoério ao principal que foi realizado
entre a ASELC e a Secretaria de Saude do Estado do Para — SESPA, por meio do Contrato de Gestao
n° 003/2025 — Processo n° 2023/514087. Assim, se aquele contrato principal for rescindido por qualquer
motivo e a qualquer tempo, este também se rescindira ao mesmo tempo e de maneira automatica e
instantdnea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicacgéo formal neste sentido por nenhuma
das partes, hipotese em que ndo havera a cominagdo de nenhuma multa ou indenizagéo, a nenhum titulo
e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
16.1. A contratagdo nado estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela
CONTRATADA para a execucéo do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por
todas as obrigagcbes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.
16.2. A CONTRATADA n&o pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigéo.
16.3. E vedada a subcontratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia.
16.4. Toda e qualquer alteragdo e/ou modificagdo de forma qualitativa ou quantitativa dos servigos
somente poderao ocorrer com o consentimento expresso e por escrito da CONTRATANTE, mediante
termo aditivo.
16.5. Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das obrigagdes
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em alteragdo contratual,
novacao, transacgao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo a
CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.
16.6. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta,
a CONTRATANTE, seus colaboradores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto
contratado, ou da omissdao em executa-lo, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.
16.7. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes ou

Saude Publica
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documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual,
sendo vedadas todas ou quaisquer reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos
0 seu término.

16.8. Todas as informacoes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados
pela CONTRATADA durante a execugdo do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da
CONTRATANTE, nao podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendo com a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de responsabilizagédo
administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagéo.

Redencao/PA, data da assinatura eletronica.

SIGNATARIO

(i
Oswaldo José Marcelino Neto

Data 23/06/2025 14:13
#c9131461505211f0a6cb42010a2b600b

OSWALDO JOSE MARCELINO NETO
Diretor Técnico Assistencial do HRPA
Associagao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS

1. Ciente e de acordo,
Aprovo o presente Termo de Referéncia.

N

SIGNATARIO

g
Dagmar M. P.S. Dutra
Data 23/06/2025 14:10

#c91b27fe505211f0a6cb42010a2b600b
DAGMAR MARIA PEREIRA SOARES DUTRA
Diretora Hospitalar do HRPA
Associagao de Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC/OSS
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES

(As declaragbes devem ser encaminhadas no papel timbrado da empresa proponente, devidamente
assinada por seu representante legal).

1. DECLARAGAO DE INCLUSAO DE TODAS AS DESPESAS NOS PREGOS COTADOS
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
on° , heste ato representada por seu representante legal,

, expressa de que nos pregos cotados estdo inclusas todas
as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o servigo ofertado, sendo quaisquer tributos, despesas
e custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados considerados inclusos no
preco, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos ser
prestados sem 6nus adicionais.

Cidade, data
Representante Legal
Empresa
CNPJ

Secretaria de
Saude Piblica

O
GOVERNO DO Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para
MAYPARA SUS g

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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2, DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITAGAO
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ¢
n° , heste ato representada por seu representante legal

, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de
fatos impeditivos para sua habilitagao neste processo seletivo, garantindo ainda estar ciente da obrigatoriedade
de informar acerca de ocorréncias posteriores.

Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ

Secretaria de
Saude Piblica

O
GOVERNO DO Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para
MAPARA SUS g

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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3. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° , heste ato representada por seu representante legal,

, DECLARA que cumpre plenamente as disposicdes
normativas relativas ao trabalho do menor, contida na Lei n® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal
de 1988.

Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ
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4, DECLARAGAO DE SUJEIGAO AOS TERMOS DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° , neste ato representada por seu representante legal,
, DECLARA que:

1. Aceita as condigbes do presente Termo de Referéncia HRPA.INST.015/2025, bem como reconhece e
aceita as condigdes estabelecidas nas disposi¢des técnicas, na minuta contratual e demais condi¢des
estabelecidas pela Associagédo de Saude, Esporte, Lazer e Cultura - ASELC/OSS.

2. No prego proposto estdo inclusas todas as despesas com materiais e equipamentos, mio de obra,
transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim,todos os
custos diretos e indiretos necessarios para a execugao completa dos servigos discrimina-dos nos projetos
e na descricido dos servicos relacionados no anexo.

3. Tem conhecimento de todos os detalhes técnico-operacionais e da descrigdo dos servigos e que as
informagdes fornecidas sao satisfatérias e corretas para a execugéo dos servigos dentro do prazo previsto.
4. Fornecera a documentagao complementar que lhe for solicitada.

5. Autoriza a CONTRATANTE a proceder quaisquer diligéncias junto as instalagbes da empresa e sua
contabilidade, bem como terceiros com os quais a empresa mantenha relagdes comerciais em facedo objeto
do presente Ato Convocatorio.

6. Fornecera, no local de aplicagéo, toda a mao de obra, material e equipamentos compativeis com objeto
deste Ato Convocatario.

7. Garante a veracidade das informagdes prestadas e constantes dos documentos que apresentar,
respondendo por qualquer falsidade ou inverdade nas mesmas.

Cidade, data

Representante Legal
Empresa
CNPJ

Secretaria de
Saude Piblica

O
GOVERNO DO Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para
Mk VPARA SUS I

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

ar=10|
Validador

Hash SHA256 do original: d545bee22e2a3f8901016d26c56e708d143846f52325€a20592ef9200666c4ab

Link de validacdo: https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146eleee7d1461?sv

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

J


https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146e1eee7d1461?sv
https://valida.ae/ee8d4848613b07ed1f352c2eca6553b515e146e1eee7d1461?sv

DIRETORIA TECNICA

7
*%ASELC ; .
: PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA

Cdédigo: HRPA.INST.003 Versao: 001 Pagina 28 de 31

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
A Associagdo De Saude, Esporte, Lazer e Cultura — ASELC -Termo de Referéncia HRPA.INST.017/2025

Proposta comercial que faz a empresa [RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE], com sede [endereco
completo], inscrita no CNPJ sob o n° [.......... ] e inscricao estadual n° [....], neste ato representada por seu
representante legal, sr. (a) [nome completo], inscrita no CPF/MF sob o n°[........... ], conforme abaixo.

Informamos abaixo proposta de pregos, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia n° HRPA.INST.017/2025, para a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos médicos especializadas para a LINHA DE CUIDADOS MATERNO INFANTIL a serem
executados nas dependéncias do Hospital Regional Publico do Araguaia, sendo:

PROPOSTA COMERCIAL
NIDADE DE ANTIDADE | VALOR VALOR \TIAﬁR
SERVICO u Qu LO TOTAL OTAL
PAGAMENTO MENSAL | UNITARIO GLOBAL (12
MENSAL MESES)
OBSTETRICIA DE ALTO
RISCO CONSULTAS 200
PLANTAO 12H 31
DIURNO
PLANTAO 12H
OBSTETRICIA NOTURNO 31
COORDENACAO 01
PLANTAO 4H
DIARISTA/RT 22
TELEPRESENCIAL
UTI NEO/PED - PEDIATRIA|  PLANTAO 12H 31
DIURNO
PLANTAO 12H 31
NOTURNO
GINECOLOGIA
CIRURGICA - CONSULTA CONSULTAS 40
MASTOLOGIA PCT 01
VALOR GLOBAL MENSAL R$
VALOR GLOBAL MENSAL
POR EXTENSO
VALOR GLOBAL ANUAL R$
VALOR GLOBAL ANUAL
POR EXTENSO
GOVERNO DO Av. Brasil, n? 4244, Park dos Buritis - Red do - Para .
*‘ ° v. Brasil, n® , Park dos Buritis - Redencao - Para SUS “
Socretana do ‘_ PARA Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br [}
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Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data da apresentagao;

Local de execugao dos servigos: Conforme Termo de Referéncia;
Pagamento: Conforme Termo de Referéncia;

Dados Bancarios:

Banco: , Agéncia n° , Conta Corrente n°

de

de 2025.

Responsavel pela assinatura do contrato:

Telefone: ( ) ,

E-mail:

Representante Legal
Empresa
CNPJ

Secretaria de
Saude Piblica

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br

‘ |‘ SOVERNO pO Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para

[]
SUS Nl
|
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ANEXO Il - SLA - ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO
1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigo o qual tem por objetivo medir a qualidade
dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema de
pontuagéo, cujo resultado definira o valor a ser pago.

1.3. As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigo referem-se a fatos cotidianos da execucgéao do
contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas.
1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliacdo durante a execugéo
contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para
a CONTRATADA.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Gestor do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagéo dos servigos, o Gestor do Contrato notificara o
preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.
2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato, passiveis de glosas,
devera ser por escrito.

2.4. O Gestor do Contrato preenchera termo de notificagao, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagéo,
o dia e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando a
ocorréncia, devera atestar de pronto, seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do gestor do
Contrato.

2.6. Havendo divergéncias quanto ao entendimento dos fatos, podera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes de forma fundamentada.

2.7. Em até 05 (cinco) dias uteis posteriores a notificacdo, a CONTRATADA devera manifestar suas
argumentacdes face a Notificacdo da CONTRATANTE, que podera ser mérito de glosa na fatura
subsequente ao més da ocorréncia.

2.8. ACONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal
relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE, os descontos relativos a
aplicagéo do Acordo de Nivel de Servigo, no que couber.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuagéo destina-se a verificar, por meio de amostragem, a qualidade dos servigos da
CONTRATADA.

3.2. Para cada item de OCORRENCIA em caso de incidéncia da CONTRATADA, sera atribuido o valor da
infracao.

3.3. O sistema de pontuacdo constara de OCORRENCIAS ESPECIFICAS E OCORRENCIAS GERAIS. As
pontuagdes das ocorréncias especificas estdo descritas nos tdpicos das descri¢des dos servigos.

‘*‘ ﬁxﬁﬁ Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para SUS ‘.‘
Saude Publica g ‘

Secretaria de Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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TABELA 1. OCORRENCIAS

OCORRENCIAS ESPECIFICAS VALOR DA
INFRAGAO

Alcance de indice de Desempenho inferior a 60% nos quesitos estabelecidos para métrica
de execugéao especifica dos servigos no Item 2 do TR de referéncia.

VALOR DA

OCORRENCIAS GERAIS INFRACAO

Assinatura Digital: pendéncia de assinatura digital em registros nos prontuarios de
pacientes referente ao més de servigo prestado. Sera avaliado no 10° dia do més 01
subsequente a prestagao do servigo.

Documentagdes: ndo entrega da documentacdo completa exigida dos profissionais no

prazo estabelecido. 02

Entrega de documentagdes mensais: Escala prevista: até o 25° dia de cada més; Escala
realizada, Relatério de Atividades/Gerencial, Certiddes Vigentes e Declaracdo de Nao 02
Retencao de INSS: até o 10° dia do més subsequente a prestagdo do servigo.

Plantdo Descoberto: falta gravissima, independentemente do nimero de faltas e/ou horas

descobertas. 03

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1. A pontuagdo para cada ocorréncia sera atribuida uma unica vez no periodo avaliado, conforme os
critérios definidos.

4.2 Sera aplicado um ajuste de 0,3% (zero virgula 03 por cento) sobre o valor mensal respectivo de cada
servicos que nao alcancar 60% de indice de desempenho conforme descritas nos tdpicos “ métricas de
execucgao especifica” do Iten 2 — DESCRICAO DOS SERVICOS

4.2. Para fins de definicdo do percentual para aplicacao da glosa, sera considerado a soma das pontuag¢des
atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, podendo atingir o maximo de 08 pontos,
conforme tabela 2.

4.3. Informamos que para aplicagdo do percentual de glosa, sera concedido caréncia de 60 (sessenta) dias
a partir do inicio das atividades, considerando a transigao e implantagdo dos servigos contratados.

4.4. Durante este periodo, as medigdes serao realizadas para fins de controle da CONTRATANTE.

TABELA 2
Pontuagao Ajuste no pagamento
1 a 2 pontos Desconto de 0,1% sobre o valor total da fatura mensal em caso de reincidéncia nas

mesmas infragdes no periodo de 90 dias.

3 a 5 pontos Desconto de 0,2% sobre o valor total da fatura mensal.

6 a 8 pontos Desconto de 0,3% sobre o valor total da fatura mensal.

u
GOVERNO DO Av. Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para
.. Ik YPARA SUS N
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