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EDITAL N° 03/2025

HOSPITAL REGIONAL
PuBLIC0 DO ARAGUAIA

PROCESSO SELETIV0 PARA 0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

PROFISSI0NAL EM SHRVICOS ADMINISTRATIVOS N0 HRPA

0  Centro  de  Ensino  e  Pesquisa (CEP),  da Associagao  de  Satde,  Esporte,  Lazer  e  Cultura

(ASELC),  faz  saber que  no  periodo  de  23  a  27  DE  JUNHO  DE  2025  estarao  abertas  as

inscrig6es   para  a   selecao   de  jovens   aprendizes   para   o   cumprimento   do   progralna  de

aprendizagem  profissional  em  servigos  administrativos  no  2°  semestre  de  2025,  conforme

cursos e vagas abaixo discriminadas.

I - OBJETIVO

Normatizar o  ingresso do jovem aprendiz com idade entre  18  (dezoito)  a 23  (vinte e tr6s)

anos,  sendo  devidamente  matriculado  e  frequente  na  escola  ou  tenha  concluido  o  ensino

medio para o cumprimento de formagao profissional basica no HRPA.

11 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

0   programa   de   aprendizagem   profissional   em   servicos   administrativos   destina-se   a

complementapao  educacional  e  ao  desenvolvimento  t6cnico  -  profissional  na  formapao  do

jovem aprendiz, tais atividades sao implementadas por meio de urn contrato de aprendizagem,

com base em programas organizados e desenvolvidos sob a orientagao e responsabilidade de

entidades habilitadas (Lei n°. 8.069/90 Art.62 e CLT Art. 428).

Ill - VAGAS DISPONIVEIS

Serao  ofertadas  vagas  de  APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL  no  HRPA,  nas  seguintes

areas:
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IV - INSCRICA0

0s     interessados     deverao     encaminhar     curriculo     com     foto     atrav6s     do     email:

curriculo.hrpa@,aselc.org.br,  ou,  entregar  na  portaria  do  Hospital  Regional  Ptiblico  do

Araguaia entre os dias 23 a 27 de JUNHO de 2025.

V - PROCESS0 DE SELECA0

A selegao dos candidatos inscritos sera realizada conforme cronograma descrito a seguir:

CRONOGRAMA

HORA PERIODO

Inscricao
curriculo.hrpa@aselc.org.br

23 e 27 DE JUNHO DE 2025

Processo Seletivo
Das O8hoomin as  12hoomin e das 28 e 04 de Julho de

14hoomin as  18hoomin 2025

Resultado A partir das O8hoomin
07 e 08 Julhos de2025

Encaminhamento
A partir das O8hoomin

09 e  1 7 de Julho de

SESMT/HRPA 2025

Encaminhamento
A partir das O8hoomin

A partir de  1 8 ou 2 1

DP/HRPA de Julho de 2025

Inicio das atividades A partir das O8hoomin
04 de Agosto de2025

•     No caso de mudanga de horario, os candidatos serao avisados previamente.

VI - DAS DISPOSIC6ES GERAIS

=   :      ----==    : ---- :-`-:::-fi=---:

Av.  Brasil,  n9 4244,  Park dos  Buritis -Reden€5o -Pars

Fone: (94) 3424-9500  www.hrpa.org.br
susfiHEERIH
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1.   0 candidato deverf ter idade entre 18 (dezoito) e 23 (vinte e tr6s) anos na data de

sua inscri¢ao e esta regu]armente matriculado no ensino fundamental ou m6dio

ou ter concluido o ensino m6dio.

2.   No ato da inscri¢ao, o candidato portador de defici6ncia deve indicar qual a sua

defici6ncia  e caso  necessite de condic6es  especiais  para  a realiza¢ao  do  Processo

Seletivo;

3.   0 candidato a vaga nao pode ter vinculo empregaticio em Carteira de Trabalho -

CTPS e nao pode ter tido nenhum vinculo anterior como jovem aprendiz.

4.   A  aprendizagem  tern  por  objetivo  proporcionar  ao  jovem  aprendiz  regularmente

matriculado e frequentando o curso na instituieao SENAC, visando a aprendizagem e

formapao  t6cnica  -  profissional  de  jovens,  desenvolvida  por  meio  de  atividades

te6ricas e praticas.

5.   0 progralna de aprendizagem profissional em servigos administrativos do HRPA dar-

se-a  sob  a  supervisao  do  Centro  de  Ensino  e  Pesquisa  (CEP)  da  ASELC,  a  qual

indicara,  dentre  os  finciondrios  de  seu  quadro  de  pessoal,  o  que  ficara  com  a

incumbencia de acompanhar e avaliar o aprendiz.

6.   A inscrigao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagao das normas

e condig6es estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.   A aus6ncia do candidato no local e hordrio designado para a realizagao das etapas do

processo seletivo implicara em sua eliminagao.

8.   0 programa de aprendizagem profissional em servigos administrativos acontecera de

04 de agosto de 2025 a 04 de agosto de 2026, com carga hordria de 20 (vinte) horas

semanais,  sendo  distribuidas  entre  o  SENAC  e  o  HRPA  no  periodo  matutino  e/ou

vespertino.

9.    0  processo  de  selegao   sera  realizado  na  sede  do  Hospital  Regional   Ptiblico  do

Araguaia - HRPA, sito a Av. Brasil, n° 4244 - Park dos Buritis, conforme cronogralna

disposto neste artigo.

10. Nao  sera  permitido  o  candidato  ficar  com  os  questionarios  aplicados  no  processo

seletivo.

11. Todas as etapas tern carater eliminat6rio.

AVBrasn,no~42ca,ParkdosBur,t\s.RedenG5o.PEA
Fone:  (94) 3424-9500  www.hrpa.org.br
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12.  Na data do Processo Seletivo, os candidatos selecionados a participarem do processo

seletivo,  os  mesmos  devem  se  apresentar  na  fase  de  selecao  que  consiste  em  uma

entrevista,  portando  todas  as  documentap6es  exigidas  no  anexo  01  deste  edital  para

simples conferencia.

13. 0 candidato aprovado no teste pratico sera encaminhado para o setor de  Seguranga e

Medicina  do   Trabalho,   e   submeter-se   a  todos   os   exames   medicos   admissionais

indicados  pelo  medico  do  trabalho,  e  sua  contratapao  s6  sera possivel  se  o  medico

considerar o candidato apto para o exercicio da fungao.

14. Ao ser considerado apto para a fungao, o candidato sera encaminhado para o setor de

Departamento  de  Pessoal  para  que  apresente  a  documentapao  exigida no  Anexo  01

deste edital.

15. A falta de qualquer documentagao solicitada, bern como de qualquer exame, acarretara

na   perda   da   vaga   do   programa   de    aprendizagem   profissional    em    servicos

administrativos.

VII. CONSIDERACOES FINAIS

0 HRPA segue a Politica de ResDeito a Diversidade e Inclusao;

a.    OBJETIVO:

Promover o bern de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas; e, ao mesmo tempo, proibe-se qualquer discriminagao relacionada ao exercicio

de fung6es e de crit5rio de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou de

trabalhador portador de deficiencia.

Redengao, 20 de Juliho de 2025.

Hospita
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Av,  Brasil,  n9 4244,  Park dos Buritis -Reden¢ao -Pars

Fone: (94) 3424-9500  www.hrpa.org.br
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