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REGIMENTO DO CORPO CLINICO DO HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO ARAGUAIA (HRPA)

CAPITULO |
DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art. 1° O Corpo Clinico do Hospital Regional Publico do Araguaia - HRPA
constitui uma entidade autdbnoma, definida quanto a sua estrutura, atribuicGes e
competéncias, congregando todos os médicos da institui¢do, tendo como compromisso a
autonomia profissional, técnica, cientifica, politica e cultural, resguardando os
principios da ética e moral, e as seguintes finalidades:

e Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos, assegurando

condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;

e Estudar solucbGes para os problemas de ordem médico-administrativo, em
conjunto com a Diretoria do HRPA ;

e Trabalhar para a solugdo de eventuais problemas de ordem legal, perante as
autoridades de salde e outras ligadas ao Poder Publico;

e Estimular a pesquisa clinica;

e Assegurar a melhor assisténcia possivel aos pacientes do HRPA, garantindo o
direito de cada pacientes dispor de um médico responsavel pela sua
assisténcia;

e Colaborar com a diretoria do HRPA no estabelecimento de normas e rotinas
para a melhoria dos servigos prestados;

e Colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e da equipe assistencial da
Instituicdo;

e Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Instituicio em matéria
administrativa;

e Colaborar com a direcdo da instituicdo, respeitando o Codigo de Etica
Médica, as disposicdes legais, normas e regulamentos existentes;

e Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;

e Eleger o Diretor clinico e seu substituto, chefes de servi¢co, bem como a
Comissdo de Etica Médica;

e Votar e, conforme a categoria pertencente, ser votado;

e Participar das suas Assembleias e Reunifes Cientificas;
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e Garantir assisténcia médica aos pacientes nas 24 horas, de forma imediata e

continua;
e Decidir sobre a admisséo e exclusdo de seus membros garantindo ampla

defesa e obediéncia as normas legais vigentes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CORPO CLINICO do Hospital Regional Pablico do Araguaia -HRPA
é composto por todos os profissionais médicos e bucomaxilofacial que prestam servico
no HRPA e serd dirigido por um Diretor Clinico e um Vice-Diretor Clinico, que

substituira o primeiro nos seus impedimentos temporarios ou definitivos.

Paragrafo Unico — O Corpo Clinico do HRPA caracteriza-se como Corpo
Clinico Aberto, sem vinculo trabalhista, sendo os profissionais médicos contratados

atraveés de empresas médicas, como prestador de servigo..

CAPITULO Il
DO CORPO CLINICO

Art. 3° O CORPO CLINICO é composto por profissionais formados em
Medicina e Odontologia na especialidade de Bucomaxilofacial, com diploma registrado
no Conselho Regional de Medicina e Conselho Regional de Odontologia,
respectivamente, aos quais a instituicdo atribui o direito de internar e prestar
atendimento aos pacientes, para tanto, usufruindo de todos os recursos disponiveis na
Instituicao.

Fazem parte do mesmo as seguintes categorias:

e MEMBRO EFETIVO: € o médico aprovado para o exercicio da profissdo,

na Instituicdo, em carater permanente;

e MEMBRO TEMPORARIO: é o médico aprovado para 0 exercicio da

profissdo em carater provisorio ou transitorio;
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

Art. 4° O Hospital Regional Publico do Araguaia sera dirigido por um Diretor

Hospitalar, um Diretor Administrativo-Financeiro e um DIRETOR TECNICO, que sera
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responsavel perante o conselho Regional de Medicina do Pard, autoridades sanitérias,

Ministério Puablico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento dessa instituicdo que representa. A instituicdo também contard com
DIRETOR CLINICO e seu Vice, devidamente eleito pelo Corpo Clinico, e por
coordenadores médicos de servigos especializados.

Art. 5° Compete a0 DIRETOR TECNICO:

e Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

e Assegurar condi¢fes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a préatica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e dos demais
profissionais de salde, em beneficio da populacdo, sendo responsavel por
faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
instituicéo;

e Assegurar 0 pleno e autdbnomo funcionamento da Comissdo de ética medica;

e Certificar-se da regular habilitacdo dos medicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a
apresentacdo formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma
regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na instituicéo;

e Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante
as 24 horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da
Resolucdo CFM n° 2.056/2013;

e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

e Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar
esforcos para assegurar a correcdo do repasse dos honorarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores
para solucionar eventuais problemas;

e Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que
diz respeito aos servicos de manutencéo predial;

e Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza
seja adequado ao suprimento do consumo da instituicdo, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da instituicéo;

e Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2.056/2013, no que for
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atinente a organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢Ges

e pugnando pela harmonia intra e interprofissional,

e Cumprir 0 que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;

e Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na
Resolucdo CFM n° 1.974/2011, ou aquela que a suceder;

e Assegurar que 0s médicos que prestam servigos na instituicdo, independente
do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da Instituicéo;

e Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam
regularmente inscritas no CRM,;

e Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo cumprimentos;

e Na&o contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de
Medicina;

e Em conjunto com os demais Diretores, planejar acGes para atingir 0s
propdsitos da instituicdo e do Corpo Clinico da Instituicéo;

e Acionar o Diretor Clinico, quando existirem irregularidades relacionadas a
sua competéncia funcional;

e Manter o Diretor Clinico informado das decisbes tomadas pela Direcéo,
quando afetarem sua area de competéncia;

e Manter bom relacionamento com a Diretoria Executiva, membros do Corpo
Clinico e demais trabalhadores da instituicéo;

e Permanecer na instituicdo durante seu periodo de maior atividade assistencial,
fixando o horério de seu expediente em jornada adequada ao bom
cumprimento de suas fungbes executivas e de sua responsabilidade técnica;

e Em conjunto com o Diretor Clinico, dar posse aos novos membros do Corpo
Clinico;

e Garantir que todo paciente sob a responsabilidade da instituicdo tenha um
médico designado como responsavel pelo seu atendimento.

§ 1° E assegurado ao diretor técnico o direito de suspender integral ou
parcialmente as atividades da instituicdo quando faltarem as condicBes funcionais
previstas nas Resolu¢cdo CFM n° 2.147/2016 e Resolucdo CFM n° 2.056/2013, devendo,

na consecucdo desse direito, obedecer ao disposto nos artigos 17 e 18, mais paragrafos
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desse dispositivo.

8§ 2° O exercicio simultaneo das funcGes de Diretor Técnico e Diretor Clinico é
permitido somente se o corpo clinico possuir menos de 30 (trinta) médicos, e para isso

deverd ser eleito para essa funcéo.

Art. 6° O diretor clinico € o representante do corpo clinico da instituicdo perante
o corpo diretivo, notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel

cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 7° O diretor clinico é o responsavel pela assisténcia médica, coordenacao e
supervisao dos servicos médicos na instituicdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo
corpo clinico, para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por meio de nova

eleicdo.

Art. 8° Sdo competéncias do DIRETOR CLINICO:

e Assegurar que todo usuério internado na instituicdo tenha um médico
assistente;

e Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugédo e prescricdo diaria de
seus pacientes, assentada no prontuario;

e Organizar os prontuarios dos usuarios de acordo com o que determina as
Resolugbes CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013;

e Exigir dos medicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
usuarios na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervencoes
médicas com as respectivas evolucoes;

e Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

e Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de
morte que possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas
de Unidades de Terapia Intensiva e dos Servi¢os Hospitalares de Urgéncia e
Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer atendimentos fora de

Seus setores.

Art. 9° S&o deveres da Direcdo Clinica:
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e Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

e Supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica da instituicdo,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis
quanto as condi¢cOes de funcionamento da aparelhagem e equipamentos, bem
como o abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel
cumprimento das prescri¢@es clinicas, intervencdes cirdrgicas, aplicacdo de
técnicas de reabilitacdo e realizacdo de atos periciais quando este estiver
inserido em estabelecimento assistencial médico;

e Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
Instituicéo;

e Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e
da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

e Atestar a realizagdo de atos medicos praticados pelo corpo clinico e pelo
Hospital sempre que necessario;

e Incentivar a criacdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor
pratica da medicina;

e Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condicGes de exercer suas atividades com os melhores meios de

aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao.

Art. 10 E assegurado ao diretor clinico dirigir as assembleias do corpo clinico,
encaminhando ao diretor técnico as decisdes para as devidas providéncias, inclusive
quando houver indicativo de suspensdo integral ou parcial das atividades medico-
assistenciais por faltarem as condicdes funcionais previstas na Resolucdo CFM n°
2056/2013, em consonancia com disposto no artigo 20 e pardgrafos desse mesmo
dispositivo. E, ainda, direito do diretor clinico comunicar a0 Conselho Regional de

Medicina e informar, se necessario, a outros érgaos competentes.

Art. 11 Compete ao VICE-DIRETOR CLINICO:

e Substituir o Diretor Clinico nos seus impedimentos temporarios ou
definitivos;

e Secretariar as reunides do CORPO CLINICO;
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e Elaborar os relatorios a serem apresentados pelo Diretor Clinico, instruindo-

0s com a documentacdo e esclarecimentos necessarios;
e Expedir correspondéncia e dar ciéncia dos atos ao Diretor Clinico;
e Lavrar as Atas das reunifes do Corpo Clinico em livro proprio;
e Providenciar as assinaturas de presenca, as reunides do Corpo Clinico;
e Disponibilizar as atas das reunides e presenca, documentos que atestam a

vitalidade do Corpo Clinico, para a eventual fiscalizacdo do CRM.

Art. 12 Os COORDENADORES MEDICOS dos servicos assistenciais
especializados deverdo possuir titulo de especialista na especialidade, e se subordinam
ao diretor técnico, tendo além de todos os direitos e deveres dos demais médicos do
corpo clinico, as seguintes funcdes:

e Ser responsavel por supervisionar a execucdo das atividades da equipe

médica nas unidades assistenciais em que é responsavel;

e Organizar a escala médica se seu servico, de acordo com regramento da
Resolucdo CFM n° 2.056/2013, e submeter a validacédo da diretoria técnica e
clinica da instituicao;

e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de médicos escalados;

e Ser o profissional responsavel pela intermediacdo das informacGes e
demandas entre a equipe medica, por ele coordenada, e as diretorias técnica,

clinica e executiva da instituicao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 13 O DIRETOR e VICE-DIRETOR CLINICO serdo eleitos por votacio
direta e secreta em Processo Eleitoral especialmente convocado com essa finalidade,

com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias, por maioria simples de votos.

Art. 14 Os candidatos inscrever-se-do, junto a comissao eleitoral, até 24 horas

antes do horario marcado para o inicio da data designada para a eleicéo.

Art. 15 A Eleicdo sera em escrutinio secreto, vencendo para diretor clinico o

candidato receber o maior nimero de votos e vice-diretor clinico o candidato que
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receber o segundo maior nimero de votos, e 0 mandato ser& de 03 (trés anos), podendo

ocorrer reeleigdo.
Art. 16 A posse do Diretor Clinico e do vice serd realizada 30 (trinta) dias ap6s

as eleices.

Art. 17 O resultado da elei¢do devera ser comunicado formalmente ao Conselho

Regional de Medicina pela comisséo eleitoral.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES DO CORPO CLINICO

Art. 18 O CORPO CLINICO reunir-se-4 em Sess&o Ordinaria convocados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, extraordinariamente com pelo menos 24 horas
de antecedéncia, pelo Diretor Clinico, pelo Diretor Hospitalar da instituicdo ou por 1/3

de seus membros.

8 1° O comparecimento dos membros do Corpo Clinico tem carater obrigatorio e
devera ser documentado em folha de presenca.
8 2° As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas em edital, sem

prejuizo de que outras formas de aviso e comunicagdo sejam utilizadas.

Art. 19 O CORPO CLINICO deliberara em primeira convocacido da
Assembleia, com quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, através de maioria

simples (50% + 1) de seus membros.

§ Unico - Na falta de quérum previsto neste artigo, a sessdo, em segunda
convocacdo, ap6s 01 (uma) hora, sera realizada com qualquer nimero de presentes,
sendo suas decisGes tomadas por maioria simples acima citada, exceto para a exclusao

de membros, quando serdo exigidos 2/3 (dois tercos) dos votos.

Art. 20 O Diretor clinico, além de seu voto natural, tem também o de qualidade.
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CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO CLINICO

Art. 21 S&o direitos dos membros do Corpo Clinico:

e Autonomia profissional;

e \otar e ser votado, atendendo-se ao disposto neste Regimento;

e A admissdo e exclusdo de membros serdo decididas pelo Corpo Clinico
garantindo-se ampla defesa e obediéncia as normas legais vigentes;

e Representar contra atos que possam prejudicar o0 conceito da instituicdo ou a
qualidade do atendimento;

e Decidir, autonomamente, quanto a prestacdo de servicos a pacientes do
Sistema de Saude Suplementar, mesmo quando aceitos pelo Corpo Clinico e
pela Instituicéo;

e Comunicar formalmente falhas observadas na assisténcia prestada pela
Instituicdo e reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento da
assisténcia aos pacientes;

e Votar o Regimento Interno em Assembleia do Corpo Clinico;

e Participar das Assembleias e Reunides;

e Frequentar a Instituicdo e utilizar para a execu¢do de seu trabalho todos os
Servicos, recursos técnicos, materiais e equipamentos disponiveis, necessarios
a assisténcia dos usuarios sob sua responsabilidade desde que, devidamente
habilitado para tal e observadas as normas estabelecidas;

e Receber a remuneracdo pelos servicos prestados de forma mais direta e

imediata possivel.

Art. 22 Sdo deveres dos membros do Corpo Clinico:

e Obedecer ao Codigo de Etica Médica, ao estatuto e ao Regimento Interno da
Instituicéo;

e Frequentar a Instituicdo, assistindo seus pacientes, valendo-se dos recursos
técnicos disponiveis, visitando diariamente os pacientes internados sob sua
responsabilidade com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica, em
seu beneficio;

e Manter atualizados os prontuarios médicos, preenchendo, de forma legivel e

em tempo habil, o prontuario de cada paciente sob sua responsabilidade e os
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impressos exigidos pela legislacdo, SUS e institucionais;

e Garantir que cada registro médico no prontuério, inclusive evolugbes e
prescricbes, seja particularizado com data, horario, nome legivel do
profissional, nimero de inscricdo no CRM e sua assinatura;

e Imediatamente apds a alta do paciente, organizar seu prontudrio em ordem
cronoldgica, com os registros dos dados da anamnese, exame fisico, exames
complementares, evolugdes, prescrigdes, resumo de alta e outras informacdes
pertinentes, de acordo com as normas adotadas pela Instituicao;

e Cumprir as normas técnicas e administrativas da Instituicao;

e Preencher os formularios e registros administrativos oficializados na
instituicdo, tais como Termos de consentimentos, informe de alta hospitalar e
outros documentos institucionais;

e Obedecer a padronizacdo de materiais e medicamento da Instituicéo,
justificando, formalmente, ao Diretor Tecnico, qualquer atitude contréria;

e Colaborar com os programas de treinamento do Hospital;

e Colaborar e participar das Comissdes da Instituicdo, sendo necessarias
participacdo nas comissdes de revisdo de Gbito e prontuario, e outras quando
solicitados;

e Propor e participar do aperfeicoamento dos protocolos oficializados pela
instituicao;

e Participar das Assembleias e Reunides Cientificas do Corpo Clinico e da
Instituicéo;

e Colaborar assistencialmente com seus colegas, quando solicitado, em tempo
habil;

e Restringir sua pratica a area para a qual foi admitido, exceto em situacdes de
emergéncia;

e Em caso de necessidade institucional, atuar em area diferente daquela para a
qual foi admitido, desde que habilitado para tanto;

e Submeter-se aos programas de capacitacao definidos pela Instituicdo para seu
Corpo Clinico, de acordo com a missdo e as necessidades institucionais;

e Receber e atender os doentes que lhes forem encaminhados;

e Eleger o diretor clinico e vice, bem como a Comissdo de Etica Médica.
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CAPITULO VIII
DA ADMISSAO NO CORPO CLINICO

Art. 23 Para ingressar no CORPO CLINICO, como membro efetivo ou
temporario, o candidato deverd requerer a sua inscricdo a Direcdo da instituicdo,
anexando os seguintes documentos (copias legiveis):

e Curriculo resumido;

e Diploma Médico;

e Titulo de especialista, quando aplicavel;

e Certificados de cursos ou congressos;

e Cédula da identidade médica do CRM;

e Comprovante de Anuidade ou declaracdo de quitacdo atual do CRM;

e Comprovante de endereco;

e Certificado de reservista, para sexo masculino;

e Foto 3x4,

e Carteira de vacinacdo - Hepatite B, Tétano, Febre Amarela, Triplice Viral,

Influenza e COVID.

Art. 24 A documentacdo devera ser protocolada e encaminhada a Direcdo da
instituicdo, que encaminhara o processo ao Diretor Técnico e Clinico para apreciacao do

e emissdo de pareceres oficiais.

Art. 25 A Direcdo Hospitalar, Diretor Clinico e Técnico terdo 30 (trinta) dias

para proferirem seus pareceres, por escrito.

Art. 26 O Diretor Clinico fara a apresentacdo dos novos médicos ao Corpo

Clinico e o encaminhara para realizacdo dos treinamentos introdutdrios obrigatérios.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Art. 27 Conforme a Resolu¢cdo CFM n° 2.152/2016, a instituicdo possuird uma
Comisséo de Etica Médica, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina

do Paréa, formada por médicos eleitos, integrantes do Corpo Clinico.
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Art. 28 A instituicdo se enquadra por possuir entre 31 a 999 médicos, assim

sendo a comissdo deverd ser composta por no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03

suplentes.

Art. 29 A Comissdo sera composta por 01 Presidente, 01 Secretéario e demais

membros efetivos e suplentes.

Art. 30 O Presidente e Secretario serdo eleitos dentre os membros efetivos, na

primeira reunido da Comiss&o.

Art. 31 Compete ao Diretor Clinico encaminhar ao Conselho Regional de
Medicina do Para a ata da eleicdo da Comissdo de Etica Médica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Clinico
e, no que couber, pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARA.

Art. 33 Em caso de afastamento ou substituicdo do diretor técnico ou do diretor
clinico em carater definitivo, aquele que deixa o cargo tem o dever de imediatamente

comunicar tal fato, por escrito e sob protocolo, ao CRM.
Art. 34 A Substituicdo do diretor afastado devera ocorrer imediatamente,
obrigando o diretor que assume o cargo a fazer a devida notificacdo ao CRM, por

escrito e sob protocolo.

Art. 35 E obrigatorio o exercicio presencial da direcdo técnica e da direcio

clinica.
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